
CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F
  Auvergne-rhone-alpes  

  

Né de la fusion des sociétés Créaflex, Art système, Créalec, Cérabois, Lidea Mobili, Alia
système, Aveo, Metadex et Arconcept, Inseo Groupe est désormais l'un des acteurs-
référence du marché de l'aménagement intérieur, en France et en Europe.

Partenaire de ses Clients en second oeuvre depuis plus de 20 ans, Inseo Groupe
présente une offre complète de prestations travaux en tous corps d'état et en en lots
séparés, ainsi qu'une gamme de mobiliers et d'équipements dédiés.

Fort d'un effectif de 110 personnes, Inseo Groupe réalise près de 800 chantiers
d'aménagement par an et construit des relations de confiance avec ses clients, basées
sur l'exigence, l'esprit de service et l'innovation.

Le Groupe est organisé en quatre pôles tous destinés à l'organisation des Espaces
Professionnels.

Nous recherchons un(e):

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre Mission :

Spécialiste des métiers du second oeuvre du bâtiment :
Il aura en charge le suivi technique des chantiers.

Rapidement , il prendra part aux chiffrages des travaux complémentaires et devra
assurer le lien technique entre le client et l'entreprise.

Cette fonction demande une bonne posture commerciale.

Il aura pour principales missions le suivi d'exécution des travaux et le suivi technique et
économique du chantier; pour cela, il se devra :

d'assurer :
- le respect et l'amélioration des budgets travaux, le contrôle et la coordination des
équipes de production sous sa responsabilité, la gestion des achats et
approvisionnements.
- le suivi des heures et pointages, contrôlera à priori la validité des sous traitants
engagés, validera à réception les facturations liées à ses commandes (affectations
chantiers et bon à payer).
- le recrutement de nouveaux sous traitants, les accueillera.
- la responsabilité technique, administrative et budgétaire d'un ou plusieurs chantiers
dans le cadre des règles et normes en vigueur, jusqu'à la garantie du parfait achèvement
des travaux, le respect des normes et D.T.U. devra également être une tâche prioritaire.

Il se devra de prévoir et organiser à partir d'un dossier technique, les différents outils et
moyens nécessaires à l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et
de coûts, il assurera un suivi des coûts de chantier, analysera les écarts et alertera sa
hiérarchie de tout dépassement.

Il établira les relations avec les différents partenaires externes (clients, fournisseurs,
services administratifs, sous-traitants,...) ou internes à la société (bureau d'études,
gestionnaires, chefs de chantiers...).
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Ses fonctions impliquent qu'il supervise les méthodes, qu'il contrôle la qualité, et qu'il
participe à la démarche commerciale.

Il gèrera les réceptions de chantiers, s'assurera que la totalité des PV de réception sont
ramenés à l'entreprise et gèrera prioritairement les réserves.

Il lancera immédiatement la facturation à date de situation ou de réception, s'assurera
que la totalité de ses chantiers est facturée.

Il sera sous la responsabilité hiérarchique du directeur travaux. La période d'intégration
lui permettra d'apprendre les techniques de travail liées à l'entreprise. Il sera, dans un
premier temps, en binôme avec un conducteur de travaux confirmé.

Petit à petit, en fonction, de la taille et/ ou de la complexité des chantiers il prendra seul
la responsabilité de certains dossiers.

Votre Profil :

De formation BAC + 4 spécialité Bâtiment, vous avez une première expérience dans des
fonctions similaires (Profil débutant accepté si motivation).

Vous avez de bonnes notions en Anglais.

Statut : Etam ou Cadre selon profil

Conditions d'emploi :

Date de mise en oeuvre souhaitée : Au plus tôt
Lieu de travail : Siège social Inséo Groupe

Déplacements : oui (clients, chantiers)
Rémunération : 2300€ mensuel brut sur 12 mois + variable ( jusqu'à 2 mois)

Avantages en nature : Véhicule, téléphone mobile, tickets restaurant, prime vacances
bâtiment (30 % d'un mois de salaire)
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