
TECHNICO-COMMERCIAL INDUSTRIE / SECURITE / BATIMENT H/F
  Nord-pas-de-calais  

  

La société Accès Difficiles Services (ADS) offre une réponse aux situations où
techniques et difficultés d'accès se rencontrent.

Créée en 1997 par des techniciens confirmés du bâtiment, formés et rompus aux
méthodes d'accès et à la sécurité, ADS met en oeuvre ses savoir-faire au service de ses
donneurs d'ordre pour répondre au mieux aux problèmes posés.

Dans le cadre de l'accroissement de son activité, ADS recherche aujourd'hui un(e) :

TECHNICO-COMMERCIAL INDUSTRIE / SECURITE / BATIMENT H/F

Votre mission :

Au sein de notre entreprise d'une trentaine de personnes, vous aurez pour missions, le
développement du chiffre d'affaires, la prospection auprès d'une clientèle composée
d'industriels et grands comptes, l'établissement de devis chiffrés en vue de la réalisation
des chantiers et l'interface avec la conduction de travaux.

Votre Profil :

De formation en économie de la construction ou technique (Maintenance, couverture,
Façade, Charpente métallique, Tout corps d'état, ...), vous justifiez d'une expérience de
5 ans minimum sur un poste similaire.

Vous avez une bonne connaissance de la maintenance et rénovation d'ouvrage en clos
couvert et vous possédez de vraies qualités de métreur, deviseur.

Dynamique, vous disposez du sens du contact, d'aisance relationnelle, de capacité à
échanger avec un client pour traduire et traiter ses demandes et faites preuve de vrais
qualités commerciales.

Vous maîtrisez les fonctionnalités de base Word & Excel et possédez le permis VL.

Des déplacements sont à prévoir au niveau régional et au delà de façon quotidienne.

Conditions d'emploi :

Type de contrat : CDI

Poste basé à Ronchin (59)

Rémunération : à définir selon profil et compétences
Avantages : Véhicule, ordinateur et téléphone.

  
  Référence
14052608431

Date de publication
26/05/14

Entreprise
Ads - Acces Difficiles
Services

Région
Nord-pas-de-calais

Ville

Secteur
Services Commerciaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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