
CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F 
  Rhône-alpes  

  

Nous recherchons pour notre adhérent, dont l'activité est le Désamiantage (CA 7M€, 60
collaborateurs, basée à Lyon), un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F

Votre mission :

Rattaché hiérarchiquement au Directeur des Travaux de cette structure, vos principales
missions consisteront à :

La Préparation des chantiers :

• Assister le directeur de travaux dans les phases de réponse aux appels d'offres.
• Réceptionner et étudier les éléments du dossier technique (plans d'architecte, rapport
d'études, budget prévisionnel).
• Réévaluer l'étude technique, le budget prévisionnel et élaborer le budget détaillé du
chantier (volume de matériaux, ressources nécessaires humaines et matérielles...).
• Effectuer les demandes d'autorisation et obtenir les documents nécessaires à la mise
en place des chantiers.
• Contacter, évaluer les prestations et sélectionner les fournisseurs appartenant à
chaque corps de métier (matériaux, travaux, approvisionnements, prestataires).

La Planification des travaux :

• Fixer les objectifs des chefs de chantier : constitution d'équipes, points d'étape,
indicateurs de performance.
• Définir les plans de charge et planifier les actions à effectuer : coordination des
interventions, supervision des actions de maintenance et des approvisionnements...
• Organiser les postes de travail, définir les process mis en oeuvre sur les chantiers et
les optimiser afin de répondre aux normes de sécurité, de qualité et de budget prévues
au cahier des charges.
• Effectuer un suivi de l'activité des chantiers et de l'avancement des différents travaux
par des points réguliers avec les chefs de chantier.
• Veiller à la bonne application des procédures de sécurité et d'hygiène en lien avec le
coordonnateur EQS (sécurité protection de la santé).
• Effectuer les rapports de chantier auprès du directeur de travaux et du client.

La Gestion des chantiers :

• Encadrer les équipes sous sa responsabilité (chefs de chantier, chefs d'équipe,
ouvriers...) et prendre en charge la gestion opérationnelle du personnel (recrutement,
congés, mesures disciplinaires).
• Assurer la gestion administrative et financière des chantiers (comptabilité, suivi de
facturation clients et fournisseurs, respect et redressement du budget en cas de
dépassement, optimisation de la marge d'exécution des chantiers).
• Assurer l'interface avec les différentes parties prenantes du chantier
• Participer à la réception de l'ouvrage en présence du client et du directeur de travaux

Votre Profil :

Vous êtes issu(e) d'une école spécialisée dans le secteur du BTP, Génie Civil ou de le
domaine de la construction et avez obtenu avec succès un diplôme de niveau bac +2 et
3 (BTS, DUT, licences professionnelles...) à bac +5.
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Vous bénéficiez impérativement d'une expérience d'au moins 2 ans sur le même type de
poste.

Vous avez déjà participé à des chantiers de grande envergure.

Conditions d'emploi :

Poste basé à Lyon (69)

Rémunération : entre 2500 euros et 2800 euros bruts mensuels selon expérience et
profil + Panier repas à 9,78 euros + prime + 13ème mois + Véhicule de service +
Mutuelle + Participation + Intéressement + PERCO

Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV + Lettre de motivation)
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