
Logisticien(ne) gestionnaire de stocks / responsable du magasin
h/f 
  Pays-de-la-loire  

  

Station balnéaire côte Atlantique surclassée 80 à 150 000 habitants recrute un(e) :

Logisticien(ne) gestionnaire de stocks / responsable du magasin h/f

Votre mission :

Vous serez en charge de :

- Animation, pilotage et management du magasin
- Elaboration de la politique d'achat
- Suivi budgétaire des stocks et des matières
- Développement de la gestion informatisée des commandes d'approvisionnement, des
sorties et des consommations
- Contrôle de la mise en oeuvre des consignes de sécurité pour les agents et les biens
- Manipulation et stockage des produits
- Réception, contrôle, rangement, distribution et livraison des produits aux différents
services
- Entretien des locaux et des outils

Votre Profil :

Compétences requises :

Maitrise de l'outil informatique et d'un logiciel métier
Bonne connaissance des règles des marchés publics
Réactivité et anticipation des activités des services en fonction des saisons
Force de proposition sur l'évolution des produits, matériaux...
Capacité à travailler en équipe, à être autonome
Connaissance des règles de sécurité et d'hygiène
Sens du relationnel avec collègues, hiérarchie et fournisseurs
Conduite chariot automoteur à conducteur porté catégorie 3 appréciée
Expérience sur un poste similaire souhaitée
Permis B exigé

Conditions d'emploi :

Conditions de recrutement statutaires : rémunération+ régime indemnitaire
Temps de travail : 35 h/semaine avec aménagement du temps de travail
Date début de contrat : 1er janvier 2015

Adresser lettre de candidature :

Curriculum Vitae + photo avant le 29 septembre 2014 par mail ou par courrier postal à :

Monsieur le Maire
Hôtel de Ville
B.P. 49
85270 SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ

  
  Référence
14090810440

Date de publication
08/09/14

Entreprise
Mairie De Saint-hilaire-de-
riez

Région
Pays-de-la-loire

Ville

Secteur
Transport Et Manutention

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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