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Notre client, Office Public de l'Habitat Municipal, gère près de 4500 logements. dont 25
résidences construites ou achetées par l'office depuis 1966 et récemment réhabilitées.

Nous recherchons donc un Technicien de Maintenance rattaché au Chef du service
technique ainsi qu'un Responsable MOA.

Notre client, Office Public de l'Habitat Municipal, gère près de 4500 logements. dont 25
résidences construites ou achetées par l'office depuis 1966 et récemment réhabilitées.

Nous recherchons donc un(e) :

Technicien de Maintenance H/F Ref 1006617

Votre mission :

rattaché au Chef du service technique ainsi qu'un Responsable MOA.

En tant que Technicien de maintenance, vous intervenez principalement en partie
commune et en logement pour le suivi des réclamations techniques des locataires.

Vous suivez, contrôlez la bonne exécution des travaux et possédez une solide
connaissance des marchés publics.

En tant que Responsable MOA, vous êtes rattaché au Responsable du Pôle et gérez
des opérations de constructions et de réhabilitations.

Vous êtes le pilote du service appuyé par deux Assistantes et intervenez sur toutes les
phases des opérations. Vous êtes particulièrement attentif à l'aspect financier et
juridique.

Le Technicien de maintenance recherché est issu d'une formation BTS dans les métiers
du bâtiment avec une expérience de 5 années minimum en maintenance de patrimoine.
Expert, il sait identifier précisément les pathologies du bâtiment.

Votre Profil :

Issu d'une formation Bac +4 ou plus, l e Responsable MOA recherché maîtrise
particulièrement les montages financiers et le suivi juridique.

Il est rigoureux, méthodique et doté d'excellentes qualités relationnelles.

Conditions d'emploi :

Salaire: de 30 à 44 Keuros
Poste basé en France

  
  Référence
14110608458

Date de publication
06/11/14

Entreprise
Hays Executive

Région
France

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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