
Opérateur Désamiantage h/f
  Rhône-alpes  

  

BTP Rhône recrute pour une de nos structures, un(e) :

Opérateur Désamiantage h/f

Votre mission :

• Délimite, balise, signale le chantier, en fonction du diagnostic amiante, des résultats
des prélèvements d'air et des prescriptions établies dans les plans de retrait déposés par
l'employeur,
• Met en place le matériel et l'installation de chantier telle qu'elle est strictement définie
dans le plan de retrait et par les règles de fonctionnement interne de l'employeur,
• Approvisionne le chantier : manutention de rouleaux de polyane, d'outillage spécifique
(extracteurs d'air, armoires électriques .. ), d'échafaudages (roulant ou non), de sacs de
déchets, de fûts de surfactant, de petit outillage,
• Assure le confinement et l'étanchéité de la zone à traiter après l'avoir débarrassée de
tous ses équipements qui ne sont pas en contact avec l'amiante (luminaires,
convecteurs, gaines électriques, moquettes, cloisons, faux-plafonds),
• Procède à l'installation du sas de décontamination et du sas déchets d'entrée en zone
confinée,
• Vérifie l'étanchéité de la zone en réalisant un test de fumée (fumigène neutre et
inoffensif),
• Procède au retrait de tous matériaux contenant de l'amiante selon le procédé définis
par le plan de retrait spécifique au chantier (arrachage, dépose, ponçage ... ) à
l'arrachage manuel du revêtement amianté à l'aide des outils adéquats,
• Nettoie le chantier et conditionne les déchets amiantés dans les emballages prévus,
• Nettoie par aspiration et voie humide toutes les surfaces contaminées,
• Travaille sur certains postes en combinaison à capuche jetable type 5 ou 6 avec
protection respiratoire à ventilation assistée à cartouche P3 ou masque isolant à
adduction d'air,

Est responsable du matériel et outillages confiés, il veille à la propreté et bon état des
outils qui lui sont confiés, au stockage de ceux-ci conformément aux règles en vigueur
dans la société,
Respecte scrupuleusement toutes les règles de sécurité spécifiquement déterminées
pour chaque chantier dans le plan de retrait (port des EPI adaptés à la situation, mise en
place des protections collectives ... ),
Prend en compte les risques liés au chantier et adapte sa méthode de travail,
Il informe sans délai son supérieur de tout évènement susceptible d'avoir une
répercussion sur la sécurité des biens et des personnes,
Il effectue les enregistrements qui le concerne (heures de travail, temps de transport,
note de frais).
Peut être amené à travailler sous combinaison lavable avec cagoule et appareil
respiratoire isolant à adduction d'air,
Peut être amené à monter sur un échafaudage (roulant ou non), à conduire une nacelle
élévatrice,
Peut-être amené ponctuellement à prendre des décisions élémentaires dans le cadre
des tâches qui lui sont confiées, mais ne prend pas d' initiative concernant les méthodes
de travail.
Il est susceptible de parrainer un nouveau collaborateur.
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• Formation amiante opérateur sous-section 3,
• SST,
• Habilitation électrique BS,
• Montage et vérification échafaudages,
• CACES PEMP,
• Permis de conduire B, EB, C.

COMPETENCES REQUISES:

• Capacité à s'adapter à de multiples situations de chantier et au travail sur tous types de
matériaux (couvertures, dalles, calorifuges, canalisation, fermetures ... ),
• Goût du travail en équipe,
• Respect scrupuleux des consignes et modes opératoires,
• Résistance physique (port d'APR, aptitude médicale ... ),
• Capacité à travailler sous appareil à assistance respiratoire,
• Travail en hauteur (nacelle, échafaudage),
• Travail en milieu confiné,
• Déplacement réguliers.

Conditions d'emploi :

• 35 heures hebdomadaires et heures supplémentaires en fonction des besoins des
chantiers, paniers et déplacements,
• Astreintes,
• Déplacements,
• Congés annuels à prendre lors des fermetures de l'entreprise,
• Salaire de départ de 21 000 euros brut par an à 25 000 euros brut en fonction du
niveau de formation et de l'expérience, revu au bout d'une année,
• Possibilité d'évolution vers le poste de chef de chantier,
• CDI,
• Complémentaire santé.

Envoyer LM + CV
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