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Notre client cherche à renforcer ses équipes techniques pour consolider son
positionnement sur son marché (expertise en sécurité, vidéosurveillance, contrôle
d'accès, système de parking...).

TECHNICIEN(NE) COURANTS FAIBLES H/F Ref 710805-12057508

Votre mission :

Rattaché(e) au Service Installation/Maintenance Courants Faibles, vous êtes en charge
de l'installation et de la maintenance des installations en courants faibles de type
vidéosurveillance, systèmes d'alarme, contrôle d'accès, interphonie, portes
automatiques...

Vous interviendrez en itinérance sur la région parisienne (essentiellement l'ouest
parisien) sur une clientèle de syndics de copropriété, bailleurs sociaux...

Vos principales missions, en tant que Technicien(ne) Courants Faibles H/F, sont les
suivantes :

Préparer les interventions techniques (matériel, planning, logistique...),
Réaliser les interventions d'installation chez les clients,
Procéder aux tests de fonctionnement,
Diagnostiquer les pannes et procéder à la maintenance des installations,
Respecter les règles d'hygiène et de sécurité,
Rendre compte au client et à votre hiérarchie,
Apporter du conseil technique aux clients.

Votre Profil :

De formation Bac à Bac +2 en domotique, électronique, électrotechnique, vous avez une
expérience d'au moins 5 ans à un poste similaire dans le domaine du courant faible.

Vous maîtrisez la technologie numérique/réseaux IP et avez de bonnes connaissances
en courant faible.

Vous avez installé différents systèmes en courant faible.

Vos qualités sont la polyvalence, la curiosité technique, l'autonomie et le relationnel
client.

Conditions d'emploi :

CDI

Référence de l'offre : 710805-12057508

Type de contrat : CDI

Localisation : Nanterre 92000, Véhicule de service.

  
  Référence
15120714070

Date de publication
07/12/15

Entreprise
Page Personnel

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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