CHEF DE CHANTIER GEOMEMBRANE H/F
Tle-de-france

Référence
15121508532

Date de publication
Entreprise spécialisée dans I'étanchéité par géomembranes, ayant une solide réputation 15/12/15

aupreés de clients privés et publics, en France comme a l'étranger.
Entreprise

Dans le cadre de notre accroissement d'activité pour notre agence basée dans le Entreprise Spécialisée Dans
département des Yvelines (78), nous recherchons un(e) : L'étanchéité Par

Géomembranes

Région
CHEF DE CHANTIER GEOMEMBRANE H/F Tle-de-france

L. Ville
Votre mission :

Rattaché(e) au conducteur de travaux, vous serez en charge des missions suivantes : Secteur
Préparation de chantier : Batiment

- Vous anticipez les besoins en matériel de location, outillage, petites fournitures, main Type de contrat
d'oeuvre intérimaire et transmettez au service administratif pour commande - Temps plein

- Vous prenez connaissance des instructions et des dossiers de préparation de chantiers -CDI

transmis par mail, courrier ou verbalement.

Gestion du chantier :

- Vous vérifiez la bonne adéquation entre le dossier transmis et le chantier livré (métrés,
forme du bassin, fond de forme, pente talus, (tranchée ancrage, massifs béton,...).

- Vous informez le client et le Directeur Travaux des changements notoires pouvant
influencer la réalisation et/ou I'approvisionnement.

- Vous organisez avec votre ou vos Chef(s) d'équipe et soudeurs, les travaux a réaliser
et les postes de travail.

- Vous garantissez la réalisation des travaux prévus dans le cadre défini par I'entreprise,
dans les régles de I'art (mise en oeuvre des géosynthétiques, contréle des soudures,...)
et les dispositions contractuelles.

- Vous vous assurez du bon approvisionnement des fournitures (vérification des bons de
livraison / commandes), anticipez le réapprovisionnement en cours de chantier si
nécessaire (en cas de modifications de quantités, changements demandés par le client).
- Vous garantissez le planning de réalisation des travaux dans les délais impartis en
prenant considération les délais de réalisation, les délais de livraison et de
réapprovisionnement.

- Vous réalisez et formalisez quotidiennement les PV de contrdle, plans de recollement a
l'avancement.

- Vous gérez les ressources intérimaires (gestion des heures au plus juste) et vous vous
assurez des formalités administratives (feuilles d'heures).

- Vous gérez les ressources en matériel en location (vous appelez les loueurs pour les
arréts / intempéries / fin de chantier - vérification de I'état du matériel a la réception et au
retour ; signalement des arrivées en retard.

Relations avec le client et les intervenants sur le chantier :

- Vous assurez le contact avec le client : information sur I'avancement du chantier,
besoins particuliers, participation active aux réunions de chantier et prise de décision
dans sa délégation (a la demande du Directeur Travaux).

- Vous vous assurez de I'organisation conjointe des équipes internes/ Equipe Client lors
de travaux conjoints. Vous recherchez les solutions aux problémes particuliers. Alerte en
cas de problemes importants si les solutions locales n'ont pu étre trouvées.

- Vous garantissez le bon fonctionnement avec les autres intervenants sur le chantier
(autres entreprises - Chefs de chantier, fournisseurs, coordinateur sécurité, autres
intervenants).




L'aprés-chantier :

- Vous garantissez et remettez systématiquement et pro-activement les métrés précis
des ouvrages réalisés ainsi que les documents du chantier de maniére ordonnée et
classée (bon de livraison, feuilles d'heures d'intérimaire,...).

- Vous réalisez les plans de recollement, les rapports de test selon les cadres définis.

- Vous renseignez de maniére compléte et exhaustive les rapports de chantier et les
transmettez en temps en heure.

- Vous faites un état des stocks.

- Vous assurez le transfert des équipements et matériel interne (portique, dérouleur,...),
chutes de fournitures vers le dépbt (en fonction de la date prévisionnelle de fin de
chantier).

Encadrement du personnel de chantier :

- Vous supervisez I'encadrement du personnel de chantier ; fournissez les formulaires
administratifs nécessaires (congés, note de frais,....).

- Vous validez et retournez dans les délais impartis, les heures effectuées sur les feuilles
de pointage (heure de travail, heures de trajets). Vous informez votre équipe de la
politique et des régles administratives de I'entreprise.

- Vous informez et veillez au respect de I'application auprés de votre équipe des
dispositions du Plan de Prévention ou mission de Coordination Sécurité et Protection de
la Santé).

- Vous assurez le transfert de connaissances, le soutien a votre équipe et vous assurez
du bon niveau de formation.

- Vous évaluez les compétences et performances de votre équipe et en informez votre
hiérarchie.

- Vous participez a I'évaluation de fin d'année et a la définition des objectifs personnels
de votre équipe.

Gestion du matériel et véhicules du chantier :

- Vous garantissez la bonne utilisation du matériel ainsi que des véhicules de chantier en
respectant les regles de fonctionnement.

A ce titre, vous prévoyez et/ou déclenchez les opérations de maintenance des véhicules
de chantier.

Votre Profil :

Vous justifiez d'une expérience exigée de 5 ans dans la soudure de géomembrane pour
bassin (et non pour toiture et terrassement)

Vous étes rigoureux, autonome, vrai manager d'hommes, esprit d'équipe et bon
relationnel.

Permis B exigé

Vous acceptez les déplacements sur toute la France et a I'étranger

Conditions d'emploi :
Contrat : CDI

Rémunération annuelle comprise entre 25 000,00 a 35 000,00 euros sur 12 mois + forfait
grands déplacements (logement, repas) + mutuelle

Lieu de travail : agence basée dans les Yvelines (78) mais déplacements sur toute la
France (et étranger) du lundi au vendredi chaque semaine.



http://www.tcpdf.org

