
CONDUCTEUR DE TRAVAUX
  Occitanie  

  

Dans le cadre de son développement,
cette entreprise de menuiserie (CA : 5ME, 35 salariés) basée en
Languedoc-Roussillon et n°1 sur son marché recherche un :
CONDUCTEUR
DE TRAVAUX
Vous devrez assurer le
suivi des chantiers dont vous avez la charge depuis leur démarrage jusqu'à
leur achèvement.
Vous prendrez plus particulièrement
en charge la coordination des actions liées à ces chantiers :
participation aux réunions (négociation par rapport à la
maîtrise d'&#156;uvre, maîtrise d'ouvrage &#133;), la commande des
fournitures, la rédaction du carnet de détail, la gestion technique
du personnel rattaché à vos chantiers, les réponses aux
bureaux de contrôle et la vérification des factures fournisseurs
et le pointage des situations mensuelles pour les travaux clients.

Vous participez aussi aux réunions hebdomadaires internes de planning.

Vous ferez respecter les
règles d'hygiène et de sécurité sur les chantiers.
Ce poste en CDI basé
dans le Gard, au siège de l'entreprise, impose des déplacements
quotidiens dans un rayon d'une heure de trajet.

Vous disposez d'une voiture de société.
Ayant un minimum de 3 ans
d'expérience dans la fonction, de préférence en menuiserie
Bois/Alu/PVC, ou éventuellement en gros &#156;uvre bâtiment, vous
avez de bonnes capacités de rédaction de documents techniques.

Vous maîtrisez Word,
Excel et si possible Internet et Autocad .
Vous êtes dynamique,
autonome, rigoureux et réactif.

Doté de bonnes capacités d'adaptations, disponible, vous savez
vous imposer sur le terrain comme vis à vis des fournisseurs.
Vous aimez travailler en
équipe.
Salaire à négocier
selon expérience.
Merci d'adresser votre candidature
à :
Cabinet
INTERACTION

135 Avenue Pierre Sémard

M.I.N. Bâtiment H2

84000 AVIGNON

  
  Référence
15514410

Date de publication
12/03/04

Entreprise
Interaction

Région
Occitanie

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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E-mail : interaction@pmebtp.com

CONDUCTEUR DE TRAVAUX
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