
Assistant chargé affaire CFA H/F Ref 1046542
  Rhône-alpes  

  

Notre client est une PME d'installation lyonnaise employant 50 personnes.

Elle intervient essentiellement sur des projets tertiaires, sur un périmètre France, avec
une majorité de son activité sur un quart Sud-Est.

Sa structure spécialisée en courant faible comprend 10 personnes et développe son
activité sur des projets de vidéo surveillance, de sécurité incendie et en contrôle d'accès,
sur des projets allant de 2000 à 180000.

Nous recrutons pour le compte de notre client un(e) :

Assistant chargé affaire CFA H/F Ref 1046542

Votre mission :

En tant que Chargé d'affaires, dans le cadre d'une création de poste, vous prenez en
charge l'ensemble de vos affaires, depuis la phase commerciale avec le chiffrage des
projets, jusqu'à la levée de réserves, en passant par la collaboration avec le Bureau
d'études, la préparation du chantier avec les fournisseurs et la conduite de travaux.

Aussi, vous encadrez en direct les monteurs et les Chefs d';équipes, participez aux
réunions de chantier et garantissez la qualité ainsi que les délais de tous vos projets.

Enfin, vous réalisez un chiffre d'affaires annuel de 1 à 2M€ ;

Votre Profil :

Diplômé d'une formation technique supérieure en Electricité, vous avez une expérience
confirmée d'au moins 5 ans en tant que Chargé d'affaires, avec une forte spécialisation
en courant faible.

De plus, vous maîtrisez le chiffrage, le dimensionnement et la gestion sur le terrain des
affaires, vous avez une autonomie reconnue et une forte capacité à prendre des
décisions et savez prêter main forte à vos équipes lorsque la situation le demande.

Conditions d'emploi :

Localité: Lyon (69)

Salaire: de 30 à 39 Keuros

Des déplacements sur toute la France sont à prévoir à raison de 1 à 2 jours par
semaine, en fonction de la localisation de vos chantiers.

  
  Référence
16010810230

Date de publication
08/01/16

Entreprise
Hays Medias

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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