
Officier Pompier Professionnel en Suisse h/f 
  Europe  

  

Au sein de l'unité Santé et sécurité au travail et protection de l'environnement du CERN,
le groupe Secours et feu (SSF) assure un service d'urgence 24 heures sur 24 pour lutter
contre les feux, intervenir sur les accidents et sinistres de toute nature, et pour garantir le
secours à personne. Il participe à diverses missions de sécurité générale, en particulier
la formation, la rédaction de procédures opérationnelles (prévision des besoins,
prévention et moyens de secours) et la collaboration avec les services de secours et feu
des États hôtes de l'Organisation (France et Suisse).

Le SSF est composé de sapeurs-pompiers professionnels provenant de divers États
membres du CERN et est donc un bassin d'échanges d'expériences et de pratiques
professionnelles européennes.

Officier Pompier Professionnel en Suisse h/f

Votre mission :

Vous rejoindrez le service Secours et feu et rapporterez directement au chef de groupe.
En tant qu'officier, vous aurez une double fonction, opérationnelle et managériale,
comme suit:

Fonctions opérationnelles:

•Diriger et coordonner les interventions opérationnelles pour des missions complexes de
sauvetage à personnes et d'intervention en cas d'accident, et assurer tout autre service
demandé par le Directeur général dans l'intérêt supérieur de l'Organisation.
•Coordonner la collaboration entre le SSF et ses partenaires, à la fois à l'interne et à
l'externe.
•Assurer l'état de préparation à l'engagement des personnels et moyens du SSF au sein
de l'état-major, ainsi que durant les permanences d'officier sapeur-pompier.
•Apporter une expertise technique aux sections opérationnelles et aux autres services de
sécurité afin de permettre une mise en place logique, coordonnée et rapide des moyens
et méthodes d'intervention pour faire face aux menaces et aux sinistres de toutes
natures.
•Traiter les informations liées à l'activité opérationnelle et assurer leur transmission à
l'état-major et au Chef de groupe.
•Vérifier, approuver et diffuser les rapports d'intervention établis.

Fonctions managériales:

•Être membre de l'équipe de direction du service et prendre part à la gestion
opérationnelle et administrative du groupe (études, propositions, décisions, mise en
oeuvre).
•Définir les objectifs des équipes de sapeurs-pompiers et veiller à ce que ces objectifs
soient atteints.
•Diriger et réaliser divers projets du SSF.
•Préparer, encadrer et prendre part aux activités événementielles de l'Organisation.
•Se former et s'entraîner conformément au plan de formation du SSF et à son
programme annuel de formation.
•Instaurer des collaborations avec les divers partenaires du SSF et contribuer à ces
partenariats.

Votre Profil :

Qualification d'officier sapeur-pompier professionnel, ou équivalente, obtenue auprès
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d'une administration publique ou d'une entreprise privée sous délégation de service
public.

Diplôme technique universitaire, ou équivalent.

Permis de conduire B.

L'expérience demandée pour ce poste est la suivante:

•Expérience démontrée dans le service du feu d'un environnement urbain ou industriel,
ou dans un autre grand service du feu organisé.
•Une expérience d'au moins de cinq ans en tant que sapeur-pompier professionnel et
d'au moins trois ans en tant qu'officier ou dans une fonction de direction dans un centre
de secours et feu est essentielle.
•Expérience de la conduite opérationnelle avec des équipements multiples.
•Expérience de la rédaction de plans d'urgence et de leur application pratique.

L'expérience suivante est souhaitée:

•Expérience de la collaboration avec d'autres services d'urgences ou avec les autorités
locales.
•Connaissances démontrées dans les domaines des risques technologiques, des
matériaux dangereux, de la prévention des incendies dans les bâtiments et de la
planification organisationnelle, ou d'autres spécialisations dans le domaine de la
sécurité.
•Rédaction et mise en application de politiques et procédures opérationnelles.

Les compétences techniques demandées pour ce poste sont les suivantes:

•Application et contrôle du rythme de conduite en intervention (constater, apprécier,
décider, agir, contrôler).
•Opération de lutte contre l'incendie, sauvetage à personnes, premiers secours,
préservation de l'environnement et des biens.
•Intervention en milieux urbains et spécifiques (infrastructures profondes et complexes)
incluant des risques technologiques.
•Gestion de projets.
•Budget, prévisions, statistiques.
•Aptitudes physiques en relation avec la fonction.

Les compétences comportementales demandées pour ce poste sont les suivantes:

•Diriger avec conviction et crédibilité.
•Définir des orientations.
•Obtenir des résultats.
•Résoudre les problèmes.

Les compétences linguistiques demandées pour ce poste sont les suivantes:

•Maîtrise du français ou de l'anglais et bonne connaissance de l'autre langue, ou
engagement à l'acquérir rapidement.

Conditions d'emploi :

Le CERN considère la diversité et le caractère international de son personnel comme
des valeurs essentielles et un facteur décisif de son succès.

Nous encourageons les candidatures de ressortissants de tous les États membres sans
distinction de sexe, d'âge, de handicap, d'orientation sexuelle, de race, de religion ou de
situation personnelle.

Cet emploi sera pourvu dans les plus brefs délais et les candidatures devront en principe
nous parvenir au plus tard le 15.03.2016.

Notes sur les conditions d'emploi

Nous offrons un contrat de durée limitée de 5 ans. Les contrats de durée limitée
prennent fin par défaut à leur date d'échéance. Sous certaines conditions, les titulaires
d'un contrat de durée limitée peuvent postuler pour des postes publiés en vue d'obtenir
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un contrat de durée indéterminée.

Ces fonctions impliquent et imposent les éléments suivants :

•Pour les sapeurs-pompiers du secteur public, l'obtention par le candidat sélectionné
d'un détachement de son employeur d'origine pour la période du contrat est souhaitée.
•De travailler par roulement, y compris la nuit, le dimanche et les jours fériés.
•De participer à un service de piquet régulier, y compris la nuit, le dimanche et les jours
fériés.
•De travailler la nuit, le dimanche et les jours fériés.
•De travailler dans des zones sous contrôle et surveillance radiologiques.
•D'intervenir dans des installations souterraines.
•D'avoir un lieu de résidence à l'intérieur d'un cercle de 60 km de rayon ayant en son
centre les installations de l'Organisation.
•De disposer d'un permis de conduire valide.
•Le port de l'uniforme est obligatoire, ainsi que l'utilisation de vêtements et équipements
de protection, y compris d'appareils respiratoires isolants.
•Tous les pompiers doivent se conformer aux statut et règlement internes au service
Secours et feu, en sus des Statut et Règlement du Personnel du CERN.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3

http://www.tcpdf.org

