
POMPIER OPERATEUR en SUISSE H/F
  Europe  

  

Sapeur-pompier professionnel Contrôleur en Salle de Contrôle et de Régulation au sein
du Service de Secours et du Feu (SSF) du CERN.

Le service Secours et feu fait partie de l'unité Hygiène Sécurité Environnement (HSE).

Il est organisé en 4 Pôles (Chefs de garde, Contrôleurs, Secours à Personne, Risques
Technologiques). Opérée par un a deux contrôleurs, la salle de Contrôle réceptionne
environ 30000 appels et traite 50000 alarmes par an. Les pompiers sont de garde 24 h
sur 24, 7 jours sur 7.

Ils doivent être prêts à intervenir à tout moment; ils assurent par ailleurs des missions de
formation et de maintenance. La mission de formation consiste notamment à donner des
cours sur les premiers secours, les masques auto-sauveteurs et l'utilisation des
extincteurs. La mission de maintenance porte principalement sur les extincteurs et les
RIA. Le plan de roulement du service Secours et feu comprend donc, en plus du travail
en gardes de 12 heures par roulement, des périodes suivant les horaires de travail
standards du personnel de l'Organisation (journées de travail de 8 heures).

Par ailleurs, le service Secours et feu collabore avec les services de sapeurs-pompiers
des États hôtes de l'Organisation: le SDIS 01 (France) et le SIS de Genève (Suisse).

Nous recherchons un(e) :

POMPIER OPERATEUR en SUISSE H/F

Votre mission :

En tant que pompier opérateur en salle de contrôle, vous intégrerez une équipe
internationale. Vous recevrez une formation en cours d'emploi concernant les risques
spécifiques au CERN et vous devrez opérer depuis la salle de Contrôle et de Régulation
en Français et en Anglais.

Vos missions seront :

• Recevoir et réguler les appels d'urgences,
• Analyser et traiter les remontées d'alarmes,
• Evaluer la particularité, la gravité et l'impact des demandes de secours,
• Engager les secours adaptés aux demandes de secours,
• Assurer la tenue de la main courante et lancer les rapports d'intervention,
• Prévenir les services partenaires des interventions en cours,
• Assurer la remontée d'information hiérarchique,
• Répondre aux demandes de renfort,
• Superviser et opérer le réseau radio,
• Assurer les tâches administratives liées à la fonction,
• Recevoir et traiter les appels administratifs,

Dans le cadre des missions du SFF, vous serez également amené à :

•Intervenir dans le cadre des missions de lutte contre les sinistres et de secours.
•Intervenir dans des missions de reconnaissances techniques.
•Intervenir dans le cadre de missions d'assistance (p. ex. espaces confinés, transports à
risques, évènements).
•Vous former et vous entraîner conformément au plan de formation du SSF et à son
programme annuel de formation. Participer à des missions de prévention (p. ex.
information, formations, expertise, collaborations).
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•Réaliser l'entretien et la maintenance des matériels et moyens de secours (p. ex.
extincteurs, postes incendie).
•Participer aux activités définies dans le cadre des projets du SSF.
•Réaliser des tâches administratives ou de vie collective inhérentes au service.
•Participer aux séances collectives et individuelles d'entretien physique.

A ce jour, le travail est réparti 60% en salle et 40% sur le terrain, cette répartition est
susceptible d'évoluer.

Votre Profil :

Qualification de pompier professionnel obtenue auprès d'une administration publique ou
entreprise privée sous délégation de service public.

Les qualifications suivantes seraient un avantage :

•Titulaire d'un permis de conduite civil (C) pour véhicules incendie et poids lourds.
•Qualification dans le domaine des transmissions ou des Salle de Contrôle;
•Qualification de chef d'agrès, adjoint Chef de Salle;
•Qualification de formateur dans un domaine de formation pompier;
•Diplôme dans un domaine technique (p. ex. électrique, mécanique, hygiène et sécurité,
génie civil, etc.).

Expérience et compétences

L'expérience requise pour ce poste est la suivante:

•Expérience de pompier professionnel minimale de 5 ans dans une unité ou une industrie
à activité opérationnelle soutenue;
•Une expérience significative dans une salle de Contrôle Opérationnelle;
•Les compétences techniques demandées pour ce poste sont les suivantes;
•Utilisation d'un Système de Gestion Opérationnelle et applications liées;
•Opérations de secours d'urgence, y compris secours à personne;
•Interventions à risques technologiques;
•Utilisation de progiciels de bureautique : Microsoft Office, etc.

Les compétences comportementales demandées pour ce poste sont les suivantes:

•Faire preuve de flexibilité: être disposé à s'adapter à de nouvelles conditions,
encourager les initiatives en faveur du changement, être capable de gérer des situations
ambiguës ou imprévisibles; s'adapter rapidement et efficacement à un changement de
priorités ou de besoins;
•Travailler en groupe et s'adapter facilement à une équipe ; participer pleinement aux
activités de l'équipe;
•Contribuer à favoriser une bonne ambiance au sein de l'équipe en adoptant une attitude
positive et constructive ; traiter les problèmes;
•S'autogérer: travailler de façon autonome, entreprendre des activités ou des tâches
sans y être incité, prendre des initiatives en dehors des tâches courantes et les mener à
bien.

Les compétences linguistiques requises pour ce poste sont:

•Maîtrise de l'Anglais et du Français: Capacité à prendre les appels et à rédiger des
rapports d'intervention dans les deux langues.

Conditions d'emploi :

Le CERN considère la diversité et le caractère international de son personnel comme
des valeurs essentielles et un facteur décisif de son succès. Nous encourageons les
candidatures de ressortissants de tous les États membres sans distinction de sexe,
d'âge, de handicap, d'orientation sexuelle, de race, de religion ou de situation
personnelle.

Cet emploi sera pourvu dans les plus brefs délais et les candidatures devront en principe
parvenir à l'Organisation au plus tard le 09.03.2016.

En postulant au CERN, vous autorisez l'Organisation à prendre votre candidature en

                               2 / 3



considération pour tout autre poste qu'elle estime correspondre à votre profil. Veillez à
mettre à jour votre dossier régulièrement en y ajoutant toute nouvelle information
pertinente et informer le Service de recrutement si vous souhaitez que votre dossier soit
retiré de la base de données.

Notes sur les conditions d'emploi

Nous offrons un contrat de durée limitée de cinq ans. Les contrats de durée limitée
prennent fin par défaut à leur date d'échéance. Sous certaines conditions, les titulaires
d'un contrat de durée limitée peuvent postuler pour des postes publiés en vue d'obtenir
un contrat de durée indéterminée.

Ces fonctions impliquent et imposent les éléments suivants :

•De travailler en dehors de l'horaire de travail normal du CERN, y compris la nuit, le week-
end et les jours fériés, et de participer à un travail par roulement ainsi qu'à un service de
piquet régulier;
•De travailler dans des zones sous contrôle et surveillance radiologiques ainsi que
d'intervenir dans des installations souterraines;
•Un lieu de résidence à l'intérieur d'un cercle de 60 km de rayon, ayant en son centre les
installations de l'Organisation;
•Le port de l'uniforme est obligatoire, ainsi que l'utilisation de vêtements et équipements
de protection, y compris d'appareils respiratoires isolants;
•Tous les pompiers doivent se conformer au statut et règlement internes au service
Secours et feu, en sus des Statut et Règlement du Personnel du CERN.
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