
Responsable Technique H/F
  Rhône-alpes  

  

Nous recherchons notre :

Responsable Technique H/F

Votre mission :

• Informer, Conseiller et assister les adhérents dans les domaines techniques, révision
de prix, réglementation, normes diverses, etc ;

• Les accompagner sur les nouvelles technologies, matériaux ou produits ;

• Les assister dans le développement du numérique dans la profession, BIM, logiciels
spécialisés etc.

Etre pro actif sur le sujet ;

• Assurer une veille légale et règlementaire (textes législatifs, DTU, documentation
spécialisée) ;

• Conseiller et accompagner les entreprises pour leurs dossiers de qualification
QUALIBAT, QUALIFELEC en assurant le lien avec ces organismes et les mandataires ;

• Assister le service contentieux lors d'expertises amiables ;

• Animer une ou plusieurs chambres professionnelles ou territoriales, sections, groupes
ou commissions, particulièrement la commission métiers ;

• Organiser et animer les réunions ou manifestations sur les thèmes relevant de sa
compétence ;

• Assurer le lien avec les différents partenaires de la filière construction (architectes,
bureaux d'études, fournisseurs, ...) et leurs représentations pour travailler sur des projets
communs.

Votre Profil :

Formation BAC +2 (type BTS ou DUT) à BAC +5 Ingénieur spécificité Bâtiment ;

Expérience significative de la construction, compétences techniques réelles, et savoir-
être vis-à-vis des entreprises ;

Compréhension des différents besoins des acteurs de la construction ;

Connaissances techniques des applications BIM, PC, applications web et base de
données.
Compréhension et optimisation des flux de travail BIM ;

Maîtrise de l'outil informatique, connaissance des IFC et de la maquette numérique ;

Bonne expression écrite et orale, Aisance relationnelle, Capacité à rendre compte ;

Attiré par les nouvelles technologies et le numérique, vous êtes force de proposition.

  
  Référence
16031117210

Date de publication
11/03/16

Entreprise
Btp Rhone

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Conditions d'emploi :

CDI, remplacement départ en retraite, idéalement à pourvoir fin Mars pour un tuilage
efficace ;
• Salaire selon profil et expérience ;

Téléphone mobile - Avantages type CE - Mutuelle - Restaurant d'entreprise ;

Parking privé et arrêt de tramway devant la structure.
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