
DESSINATEUR PROJETEUR BIM - REVIT H/F
ALOST/160422/P/DPBIM/35 
  Bretagne  

  

Société incontournable sur le Marché du Recrutement Français et Européen, LTD
International est une Agence de Travail Temporaire et un Cabinet de Recrutement
spécialisé dans les métiers du Bureau d'études et du Bâtiment.

La société LTD INTERNATIONAL recherche pour l'un de nos clients, un bureau d'études
tout corps d'état, un(e) dessinateur(rice) projeteur(euse) BIM maîtrisant REVIT.

Nous recherchons un(e) :

DESSINATEUR PROJETEUR BIM - REVIT H/F ALOST/160422/P/DPBIM/35

Votre mission :

Directement rattaché au Responsable du Bureau d'Etudes, vos principales missions sont
de:

-Développer les relations avec la Maitrise d'ouvrage et être l'interlocuteur principal
-Accompagner le développement technique du projet
-Assurer la prise en charge de manière autonome du développement architectural des
projets pluridisciplinaires (aéroportuaires, ERP, tertiaire, industries...)
-Piloter les équipes de conception en interne
-Organiser et contrôler le travail des équipes avec les BET
-Concevoir des solutions avec le logiciel Autodesk Revit
- Participer et à la reconfiguration de la Bibliothèque commune sur le logiciel Revit
-Coordonner les différentes phases de la construction en assurant le suivi des travaux

Votre Profil :

De formation Type Architecte ou Ingénieur type Ponts et Chaussées / ESTP / INSA...,
spécialisé en Ouvrages Complexes, vous justifiez d'une expérience significative sur un
poste de Chargé de Production en Maquette Numérique et/ou de Modélisateur et vous
souhaitez évoluer vers un poste de BIM Manager.

La maitrise du logiciel de structure REVIT est indispensable.

Vous êtes reconnu pour votre autonomie, votre organisation ainsi que votre rigueur.

Conditions d'emploi :

- Salaire : Entre 30 et 60 Keuros
- Localisation : Ille et Vilaine

  
  Référence
16042214190

Date de publication
22/04/16

Entreprise
Ltd International

Région
Bretagne

Ville

Secteur
Analyses, Mesures Et
Sondages

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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