
RESPONSABLE D'EXPLOITATION (H/F)
  Dom-tom  

  

AGENDA CONSULTANTS, recherche pour un constructeur de maisons individuelles
moyen/haut de gamme depuis 20 ans implanté dans la zone Antilles un(e) :

RESPONSABLE D'EXPLOITATION (H/F)

Votre mission :

Placé sous la responsabilité directe du Directeur fondateur de la société vous prenez en
charge, avec une équipe de 10 collaborateurs, l'ensemble des chantiers sur l'archipel de
Guadeloupe (+ Marie-Galante, les Saintes, Désirade, Saint-Martin, Saint-Bathélémy).

Référent technique de l'entreprise auprès des clients, vous assurez le lien avec le
Bureau d'Etudes dans l'élaboration des chiffrages et les réponses aux appels d'offres et
êtes force de proposition dans la recherche de solutions techniques.
Après validation des budgets, vous organisez, planifiez les interventions des
Conducteurs de Travaux et assurez un contrôle régulier sur la qualité technique, le
respect des budgets et des délais.

Véritable patron de votre activité, garant du maintien de la rentabilité des affaires, vous
apportez votre expertise terrain aux équipes, afin d'optimiser leurs interventions et
conduisez en parallèle, certains chantiers en direct.

Vous mettez en oeuvre et contrôlez la réalisation des opérations, dans le cadre des
conditions fixées avec les donneurs d'ordre, et en vue de garantir le respect des objectifs
de coûts, de qualité et de délais. En qualité de manager métier, vous pilotez la
performance et les process pour assurer la rentabilité de l'activité et accompagner les
équipes dans la maîtrise des missions qui leur sont confiées.

Vos principales missions s'articulent autour :
- du pilotage économique et financier de l'activité
- construction des budgets annuels,
- analyse économique et reporting groupe,
- optimisation de la trésorerie,
- suivi des tableaux de bord.
- du management des équipes :
- coordination de l'activité de l'équipe,
- organisation de réunions d'information et de communication,
- animation de groupes de travail,
- évaluation et identification des besoins en compétences et des développements à
engager auprès de l'équipe,
- suivi et transmission des éléments variables de l'activité et de la gestion du personnel
(plannings, congés).
- de la supervision opérationnelle des chantiers :
- gestion des achats
- validation des moyens alloués et des modes opératoires
- planification,
- analyses de conformité.
- du bon déroulement des relations commerciales et du développement des affaires
grâce à une proximité avec les acteurs du marché. Assurer la relation client, -Recueillir
les attentes du client et s'assurer que ces attentes soient prises en compte,

- de la contribution au développement commercial et stratégique
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Titulaire d'un Bac+5 dans la gestion de process et/ou dans le bâtiment, le Responsable
d'Exploitation dispose impérativement d'une expérience en pilotage de centre de profit
dans une entreprise du bâtiment et en management d'équipe (minimum 10 ans).

Vous faites preuve d'autonomie et de disponibilité dans la gestion quotidienne des
ressources de son activité. Vous vous montrez impliqué dans la croissance et la réussite
économique de l'entreprise, tout en privilégiant une démarche de qualité, tant en interne
qu'en externe. En qualité de manager des process terrains, vous participez à faire
évoluer les modes opératoires et les pratiques de l'entreprise avec les équipes
transverses.

Les compétences requises, sur le plan opérationnel, pour s'insérer rapidement dans le
poste sont :
- une expertise reconnue en management d'équipes,
- une véritable maîtrise des normes TCE et des techniques de métrés,
- l'utilisation d'outils informatiques bureautiques et de systèmes d'informations,
- une aisance dans le pilotage économique et financier et le contrôle de gestion.
- Une expérience commerciale dans le BTP est un véritable plus.

Manager de tempérament, réactif(ve) et sérieux(se), les missions dynamiques et variées
vous motivent. Disponible, organisé(e) et soucieux(se) de la satisfaction client seront
autant d'atouts pour mener à bien vos missions.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Antilles-Guyane
Rémunération à négocier selon l'expérience (fixe + variable à compter de N+1).
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