
CONDUCTEUR DE TRAVAUX VRD CDTVRD/0605 H/F 
  Île-de-france  

  

EXCELTY'S RECRUTEMENT recherche pour le compte d'un de ses clients, un des
Majors de la Construction, situé en Ile de France un(e) :

Nous recherchons un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX VRD CDTVRD/0605 H/F

Votre mission :

Au sein de cette entreprise, bien implantée dans le département, vous serez directement
responsable de la coordination opérationnelle de plusieurs chantiers.

Garant du respect des budgets prévisionnels, vous contrôlerez les différentes étapes des
travaux depuis la contre-étude du dossier jusqu'à la réception du chantier en veillant au
bon respect des normes de sécurité, d'hygiène et de qualité.

Pour cela, vous orchestrerez le travail des équipes sur le chantier (chef de chantier/chef
d'équipe, agent de maîtrise et ouvriers).

Au contact direct et privilégié des clients, vos compétences et votre charisme
participeront au développement de l'image et de la qualité de la société dans la durée.

Votre Profil :

De formation Bac+2 à Bac+5 dans les Travaux Publics et/ou VRD, vous disposez de 10
ans minimum d'expérience en tant que Conducteur de travaux. Vous êtes reconnu(e)
pour vos compétences organisationnelles, votre très bon relationnel et votre capacité à
travailler en équipe.

Méthodique et organisé(e), votre rigueur vous ouvriront de réelles perspectives
d'évolution au sein de l'entreprise.

EXPERIENCE EN TRAVAUX NEUFS ET BAUX D'ENTRETIEN EN VRD
INDISPENSABLE.

Management :

- Détecter et veiller au développement des compétences
- Déléguer et contrôler les tâches précises des collaborateurs
- Donner des objectifs à l'encadrement de chantier et les faire respecter
- Organiser et animer les réunions avec les sous-traitants
- Représenter l'entreprise au rendez-vous de chantier

Conditions d'emploi :

- Salaire : Entre 3000 et 4500 euros / mois
- Localisation : Paris

  
  Référence
16071319221

Date de publication
13/07/16

Entreprise
Excelty's

Région
Île-de-france

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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