
Chargé de Développement H/F
  Rhône-alpes  

  

La Fédération du BTP du Rhône et de la Métropole est une Organisation Professionnelle
Patronale représentative du secteur du BTP.

Elle regroupe les artisans et entreprises du secteur quelle que soit leur taille.
Elle a pour vocation de défendre et représenter les intérêts des artisans et entreprises du
BTP ; de les accompagner, les informer et les conseiller.

Dans le cadre de son évolution, la Fédération du BTP recrute dès que possible
un(e) :

Chargé de Développement H/F

Votre mission :

Intégré au service développement, le Chargé de Développement (H/F) a pour mission de
développer le nombre d'adhérents conformément aux objectifs définis en amont par le
secrétariat général.

Avec toute l'équipe de la Fédération, il contribue également à représenter et faire
connaître les services offerts aux adhérents et fidéliser ceux-ci.

Principales missions :

Identifier les prospects potentiels ; développer et assurer la bonne tenue des fichiers
prospects ;
Participer à la définition des moyens à mettre en oeuvre pour rendre l'approche
commerciale efficace et participer à la veille concurrentielle ;
Mettre en oeuvre la prospection commerciale (prise de contact et suivi des prospects,
prise et réalisation des rendez-vous) ;
Contractualiser de nouvelles adhésions ;
Assurer un reporting régulier; évaluer les résultats obtenus ;

Votre Profil :

Le/la candidat(e) possède de préférence une formation Bac + 2 minimum, de type
technico-commercial, force de vente, négociation et relation client avec une première
expérience réussie de la vente de services ou de solutions globales aux entreprises.

Il/elle maitrise la bureautique (Excel, Word et Outlook). Il/elle est titulaire du permis de
conduire.

Il/elle a déjà été l'interlocuteur des dirigeants ou des décideurs, dans une relation
commerciale et possède une expérience du travail en équipe.

La fonction nécessite une excellente autonomie d'organisation, une bonne capacité
d'écoute, d'analyse des besoins et de réponse aux objections et une grande capacité
d'adaptation face à la variété des interlocuteurs.

Une grande disponibilité est requise afin de s'adapter aux contraintes et disponibilités
des interlocuteurs artisans ou chefs d'entreprise.

La connaissance du secteur du BTP serait un atout apprécié.

  
  Référence
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Entreprise
Btp Rhone

Région
Rhône-alpes

Ville

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Conditions d'emploi :

CDI, Statut ETAM (employés, techniciens et agents de maîtrise)

Poste basé à Villeurbanne (69100)
Déplacements quotidiens sur tout le département du Rhône, ponctuels en région ou au
national (réunions techniques, formations, ...).

Rémunération : Fixe + partie variable attractive sur résultats
Véhicule de service, téléphone portable, Avantages type CE...

Vous correspondez à ce profil ? Merci d'envoyer par mail LM + CV + Prétentions
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