
CHARGÉ(E) D'AFFAIRES CAAP H/F
Amiens, Hauts-de-france  

  

Filiale d'un Groupe spécialiste dans le traitement des façades (ravalement, isolation,
bardage...), les travaux de finition (peinture, revêtement de sol...), nous recherchons
un(e) :

CHARGÉ(E) D'AFFAIRES CAAP H/F

Votre mission :

Rattaché(e) au Directeur de filiale, le (la) Chargé(e) d'Affaires met en oeuvre les métrés,
quantifications, négociations commerciales, préparations de chantier, suivi productif et
qualitatif en adéquation avec les objectifs prévisionnels, analyse des résultats de
chantiers, met en forme des situations mensuelles

1 - Partie étude et commerciale

• réalise des études quantitatives et financières sur la base de plans ou de relevés sur
chantier.
• Sur le plan gestion et opérationnel : définit des budgets de chantiers (préparations de
chantiers)
• Est porteur d'affaires

2 - Organisation la production des chantiers dans le cadre des objectifs définis :

• assure l'activité de production (planification, organisation et suivi de chantier) dans le
souci constant du respect du service du client, des délais, de la qualité et de la sécurité.
• dirige et anime ses équipes de production dans un souci de productivité, conformément
aux objectifs dans l'adéquation permanente des ressources par rapport à l'activité.
• organise les chantiers (affectation hommes/équipements) , réalise le suivi de l'exécution
(en assurant notamment une présence permanente sur le terrain) et veille à connaître en
temps et en heure les suivis qualitatifs et les états d'avancement.
• vérifie les relevés d'heures de production, les pièces administratives de flux de matière
et autres frais, conformément à nos procédures internes.
• analyse les écarts réalisation / prévision, met en oeuvre les solutions adaptées afin
d'atteindre les objectifs fixés, réalise un débriefing de chantier avec les chefs de
chantiers, réalise un reporting en cours et après achèvement du chantier
• assure le suivi et la gestion des chantiers jusqu'à la réception client et le service après
vente. Il réalise la mise au point des situations mensuelles et transmet les données pour
facturation. Il a sous sa responsabilité le personnel d'encadrement de chantiers, les
chefs d'équipes et les compagnons d'exécution.

Votre Profil :

Issu(e) dune formation Bac + 3 dans le domaine du bâtiment, vous justifiez d'une
expérience de 3 à 5 ans dans une activité de second oeuvre du bâtiment.

Conditions d'emploi :

Salaire : Entre 2500 et 2900 euros / mois
Avantage(s) :
- Ticket repas
- Mutuelle

Poste basé à Amiens

  
  Référence
17051613001

Date de publication
16/05/17

Entreprise
Groupe Sionneau

Région
Hauts-de-france

Ville
Amiens

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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