
Responsable service régie technique H/F
Bourgogne, Bourgogne-franche-comte  

  

Notre client est un acteur spécialisé dans le domaine de la maintenance et de l'entretien
de patrimoine immobilier. Il intervient pour le compte de Maîtres d'ouvrage (bailleurs,
collectivités, syndics de copropriétés?) en tous corps d'état. Soucieux du service rendu à
ses clients, il met en ?uvre une politique d'intervention qualitative et réactive.

Afin de répondre au mieux à cet enjeu, nous recrutons un(e) :

Responsable service régie technique H/F

Votre mission :

Rattaché au Directeur d'activité, vous prenez en charge le management d'une équipe
d'Ouvriers et Techniciens.

Vous vous appuyez pour ce faire sur des Chefs d'équipe et assurez la mise en place
d'une organisation basée sur la planification et l'optimisation des ressources.

Vous travaillez dans un souci permanent de réactivité et de satisfaction clients.

Vous pilotez votre activité par le biais de tableaux de bord et d'indicateurs de
performance que vous suivez.

Vous travaillez en lien avec votre Direction pour élaborer les budgets de votre périmètre ;
budget que vous suivez avec un objectif de maîtrise et d'optimisation.

Par ailleurs, vous assurez la représentation de la société auprès des décisionnaires de
votre territoire.

Votre Profil :

Nous recherchons un candidat issu d'une formation Bac +2 dans le domaine du
Bâtiment, complétée par une solide expérience managériale.

Vous connaissez les spécificités des différents corps d'état en Second d'?uvre
notamment dans le domaine de l'habitat avec une connaissance du code des marchés
publics.

Doté de bonnes qualités organisationnelles et relationnelles, vous avez le sens du
service client et savez gérer les priorités.

Conditions d'emploi :

Salaire : Négociable

Lieu : France, Bourgogne

  
  Référence
17061517050

Date de publication
15/06/17

Entreprise
Hays Medias

Région
Bourgogne-franche-comte

Ville
Bourgogne

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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