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LE CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

RECRUTE SANS DELAIS (par voie statutaire ou contractuelle)

AU SEIN DE LA DIRECTION DES BATIMENTS

La Direction des Bâtiments construit, entretient et gère le patrimoine départemental
(collèges, crèches, bâtiments administratifs, etc.)

Chargé de patrimoine (h/f)

Votre mission :

Sous l'autorité hiérarchique du Chef du service, vous avez en charge la préparation
budgétaire et la programmation des opérations de maintenance, de rénovation et de
réaménagement des bâtiments.

Vos connaissances pluridisiciplinaires du bâtiment, de la réglementation en matière
d'incendie et de sécurité, et des marchés publics seront nécessaires pour assurer les
missions suivantes :

-élaborer le diagnostic de chaque bâtiment
-élaborer le programme pluriannuel de grosses réparations dans le cadre d'une
enveloppe budgétaire
-élaborer les dossiers techniques des marchés publics, commissions de sécurité,
autorisations d'urbanisme
-assister les services transversaux dans la passation des marchés de maintenance et
des contrats de contrôle
-coordonner et contrôler la bonne réalisation des travaux jusqu'à leur réception
-assurer l'interface entre les responsables d'établissements et le chef de service/de
secteur
-gérer et superviser la maintenance
-respecter les objectifs opérationnels de la Direction (plannings, coûts, délais...)
-alimenter la base de données patrimoniales
-contribuer et veiller à la mise à jour des plans (classement/archivage)
-mettre en oeuvre l'ensemble des politiques liées au développement durable en
particulier la gestion de l'énergie
-conduire les opérations de rénovation et de restructuration partielle en maîtrise d'oeuvre
interne et/ou maîtrise d'ouvrage et coordonner les intervenants du projet.

Votre Profil :

De formation BTS/DUT Bâtiment ou niveau équivalent, vous disposez d'une expérience
sur un poste similaire.

Ces postes requièrent : aptitude au travail en équipe, capacité d'écoute, bon relationnel,
rigueur dans l'application des règles régissant l'activité des ERP et des EPLE, capacités
d'organisation et d'adaptation, capacité à intégrer les objectifs départementaux en
matière de développement durable et d'économie d'énergie.

Une maîtrise des outils bureautiques et informatique est nécessaire.

Permis B indispensable.

  
  Référence
17071814092

Date de publication
18/07/17

Entreprise
Departement Du Val-de-
marne

Région
Île-de-france

Ville
Créteil

Secteur
Environnement

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Conditions d'emploi :

Poste basé à Créteil

Merci d'adresser votre candidature (LM et CV) en rappelant les références :
01705-ChargéPatrimoine
A Monsieur le Sénateur-Président du Conseil général du Val-de-Marne
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