
DIRECTEUR D'EXPLOITATION H/F --- DIRECTEUR GENERAL H/F
Angers, Pays-de-la-loire  

  

Entreprise implantée dans les environs d'Angers (30 collaborateurs), spécialisée dans la
réhabilitation et ravalement de façades dans le patrimoine ancien et monuments
historiques, recherche dans le cadre d'un prochain départ en retraite de son actuel
Directeur, un(e) :

DIRECTEUR D'EXPLOITATION H/F --- DIRECTEUR GENERAL H/F

Votre mission :

En relation avec les actionnaires et accompagné par son actuel Directeur (période de
transition adaptable), vous prendrez au fur et à mesure la direction de cette entité et
devrez :

- maintenir le CA et le faire évoluer la technicité de réalisation associée au BIM,
- gérer, établir et contrôler les études
- développer la clientèle privée et publique
- organiser les chantiers,
- effectuer le contrôle des rentabilités,
- assurer l'animation des équipes,
- veiller aux procédures de sécurité,

Vous serez l'interlocuteur direct des clients.

Vous informez les actionnaires de toute anomalie, pour action, vous effectuerez des
reporting réguliers

Vous participez à la mise en oeuvre et au suivi des procédures.
Vous êtes force de proposition pour toute amélioration dans l'organisation du travail
collectif.

Votre Profil :

De formation Ingénieur(e) ou directeur(trice) d'agence/d'entreprise vous justifiez d'une
solide expérience dans la restauration du patrimoine et les monuments historiques,
idéalement dans le domaine de la pierre / façades

Excellent relationnel, vous maîtrisez aussi bien les rouages d'une clientèle privée que du
secteur public.

A l'aise avec les prestataires type architectes, bureau de maîtrise d'oeuvre, vous savez
imposer votre rythme et faire passer vos idées.

Conditions d'emploi :

Contrat CDI
Poste basé dans les environs d'Angers (49)
Rémunération selon profil

  
  Référence
17071918550

Date de publication
19/07/17

Entreprise
Société Spécialisée En
Monuments Historiques

Région
Pays-de-la-loire

Ville
Angers

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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