
Responsable bureau d'études H/F
Seine Maritime, Normandie  

  

Notre client est une entreprise spécialisée dans la fabrication de constructions
modulaires.

Dans le cadre d'une consolidation des équipes en place, nous recherchons un(e) : 

Responsable bureau d'études H/F

Votre mission :

Rattaché au Directeur du Développement, vous managez et coordonnez le Bureau
d'études (6 à 8 personnes : Techniciens agencement/en Tôlerie et en Electricité,
Techniciens Méthodes Industrialisation + Architectes).

En véritable meneur, vous dispatchez, planifiez les missions et coordonnez les projets,
en collaboration avec le service Production.

Aussi, vous validez l'offre avec le pôle Commercial et adaptez les solutions techniques
ainsi que les retours post production.

De plus, vous réalisez et vérifiez les nomenclatures, les plans d'exécution, permettant à
la fois la fabrication en atelier via un système de production industriel mais également la
mise en place et le raccordement sur les chantiers.

De plus, vous analysez les choix techniques et définissez les équipements, les
matériaux en fonction des contraintes de la réglementation, du terrain, du coût en lien
avec le service Achats.

Enfin, vous faites respecter les procédures actuelles et proposez des améliorations.

Votre Profil :

De formation Ingénieur de type Génie civil ou Mécanique, vous justifiez d'une expérience
d'au moins 5 ans dans le management.

Vous disposez de connaissances dans différents domaines (Bâtiment / Industrie /
résistance de matériaux / Eurocodes / Structures métalliques?).

Rigoureux, méthodique, à l'écoute, force de proposition et doté d'une forte fibre
commerciale, vous appréciez êtes le travail en équipe et êtes reconnu pour vos
compétences managériales.

Conditions d'emploi :

Salaire : 50000.00? - 70000.00? an

Lieu : France, Haute-Normandie, Seine-Maritime

  
  Référence
17101015460

Date de publication
10/10/17

Entreprise
Hays Medias

Région
Normandie

Ville
Seine Maritime

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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