ELECTRICIEN MONTEUR COURANTS FORTS / DE CHANTIER H/F
lle De France, lle-de-france

Référence
18032916054

Date de publication
Créée en 1966, la SNIE est une société indépendante de plus de 400 salariés. Leader 20/03/18

dans son domaine d'activité (pres de 50 millions d'euros de CA et environ 8000
logements neufs traités par an) Entreprise

Snie (societe Nouvelle

La SNIE s'est développée autour de valeurs fortes et d'atouts reconnus par les acteurs D'installations Electriques)
du BTP en lle-de-France :
- Entreprise certifiée ISO, dotée d'une organisation rigoureuse, et innovante Région

- Politique de formation interne tres développée (guides métiers, eftc...) Tle-de-france
- Traditionnellement attachée a I'écoute de ses salariés et au maintien de la proximité
entre collaborateurs et managers Ville

lle De France
Dans le cadre d'un surcroit temporaire d'activite, nous recherchons un(e) :
Secteur
Batiment

ELECTRICIEN MONTEUR COURANTS FORTS / DE CHANTIER H/F Type de contrat

- Temps plein
-CDD

Votre mission :

En tant que MONTEUR(EUSE)S ELECTRICIEN(NE)S COURANTS FORTS, vous serez
chargé(e) :

- de réaliser des travaux d'électricité courants forts (tels que pose de pieuvres, tableaux,
colonnes...), en logement neuf collectif et individuel

- et d'appliquer les régles et la politique de qualité et de sécurité

Votre Profil :

Electricien monteur confirmé - OU - justifiant d'une expérience confirmée dans le
batiment (dans d'autres autre corps d'état \\ Formation interne assurée) - OU - titulaire
d'un CAP / BEP dans le domaine de I'électricité ;

Vous étes organisé et méthodique, rigoureux et soigneux, volontaire et impliqué dans
votre travail

Vous avez une capacité a communiquer et a collaborer avec les autres intervenants du
chantier.

Conditions d'emploi :
Contrat : CDD de 4 mois renouvelable - possibilité d'évolution en CDI

REMUNERATION ATTRACTIVE A LA TACHE : Salaire conventionnel (1480.30 euros -
coef. 150 a 2110 euros - coef. 270)

+ primes et indemnités (panier, trajet, outillage, habillage/déshabillage, salissure)

+ prime de rendement (suivant prix de taches établis a I'année)

Avantage(s) :

- Mutuelle

- Epargne salariale

- Comité d'entreprise
- Participation

- Intéressement

- Formation




Poste basé en lle de France : en particulier départements 77, 78, 91, 92, 94, 93



http://www.tcpdf.org

