Ingénieur méthodes H/F

e La Réunion, Dom-tom
Spring

Spring Réunion recherche pour I'un de ses clients, un(e) :

Ingénieur méthodes H/F

Votre mission :

Sous la responsabilité du directeur du service Méthodes de I'Activité Batiment
(logements, hotels, bureaux, parking, batiments de santé, batiments d'enseignement et
industriels...), vous aurez en charge, tant en phase de préparation que d'exécution des
travaux, et dans le strict respect du référentiel de I'entreprise :

- La réalisation de la maquette numérique méthodes

- les métrés opérationnels en fonction des modes constructifs retenus

- la définition des moyens de levage et la réalisation du plan d'installation du chantier
- I'élaboration des charges de grue, des plannings objectif et client

- la détermination des moyens humains et matériels nécessaires

- I'élaboration des cycles, phasages, plans d'étaiement et plans de sécurité

- les modes opératoires et coffrages spécifiques

- le reporting hebdomadaire d'activité et le suivi du planning

- la participation a la diffusion et au partage des bonnes pratiques issues des retours
d'Expérience, dans le cadre de I'amélioration continue de l'activité Batiment.

Votre Profil :

De formation supérieure de type ingénieur, vous justifiez d'une expérience
professionnelle d'au moins 5 ans dans un service Méthodes Batiment.

Vous maitrisez I'ensemble du pack Office, AUTOCAD, REVIT.

Vous étes force de proposition et faites preuve d'initiative. Rigoureux(se) et autonome,
vous avez un bon relationnel.

Vos qualités relationnelles et vos connaissances techniques vous permettent de vous
intégrer au sein de I'équipe de 4 personnes. Vous travaillerez en parfaite collaboration

avec les autres ingénieurs et le Technicien Méthodes ainsi qu'avec les équipes travaux.

Conditions d'emploi :

Poste basé a La Réunion. Mobilité : sur toute l'ile.

Référence
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Entreprise
Spring

Région
Dom-tom
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La Réunion

Secteur
Ingénierie

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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