
DESSINATEUR METREUR EN CHARPENTE METALLIQUE H/F
Saint-brieuc, Bretagne  

  

CEZAME RH, cabinet de recrutement sur le secteur des Côtes d'Armor, recrute.

Notre client, est un entreprise située près de Saint-Brieuc, spécialisée dans la confection
de bâtiment en charpente métallique et occasionnellement en charpente bois.

Elle est en pleine évolution et cherche à agrandir son équipe.

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :

DESSINATEUR METREUR EN CHARPENTE METALLIQUE H/F

Votre mission :

Les missions du poste :

- sélectionner les produits et matériaux,
- faire des propositions pour améliorer la qualité et réduire les coûts,
- consulter les fournisseurs, comparer les prix, négocié,
- suivre les chantiers,
- connaissance de la charpente bois et métallique,
- réaliser l'ensemble des travaux de dessin,
- dessine les plans d'exécution des bâtiments,
- amené à revoir et réajuster ses plans fréquemment

Votre Profil :

Diplôme requis :
Bac pro Technicien d'études du bâtiment, option A études et économie,
Bac STI2D, spécialité architecture et construction,
BTS Études et économie de la construction.

Expérience : 2 ans sur poste similaire

Vous êtes dynamique, motivé.

Vous êtes capable de :

- comprendre les enjeux techniques et financiers d'un projet,
- savoir évaluer toutes les contraintes techniques (matériaux, quantités) et économiques
(prix estimatifs des matériaux, coûts de la main-d'oeuvre…),

Vous maîtrisez les normes législatives et la réglementation de la construction.

Vous maîtrisez les logiciels de métré.

Conditions d'emploi :

Poste en CDI temps plein, 35 heures semaine
A POURVOIR IMMEDIATEMENT

Salaire : 1 600 euros net, négociable selon profil
Avantages :
- Mutuelle

  
  Référence
18111217410

Date de publication
12/11/18

Entreprise
Cezame Rh

Région
Bretagne

Ville
Saint-brieuc

Secteur
Analyses, Mesures Et
Sondages

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Localisation : Saint-Brieuc
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