
CHARGÉ(E) D'AFFAIRES NUCLÉAIRE H/F
  Rhône-alpes  

  

Nous recrutons pour le compte d'une Société spécialisée dans la fabrication et la pose
de fermetures coupe-feu (Effectif 270 personnes), un(e) :

CHARGÉ(E) D'AFFAIRES NUCLÉAIRE H/F

Votre mission :

Véritable gestionnaire commercial responsable d'un budget d'affaires, vous participez au
développement commercial avec le Responsable Développement Technique selon les
objectifs définis par la direction.

Vous prenez la responsabilité de l'affaire, à partir de l'enregistrement de la commande
Client, jusqu'à sa facturation (Décompte Général Définitif).

Vous assurez le suivi et l'encadrement d'un ou plusieurs chantiers de Fourniture et Pose.

Vous effectuez des déplacements sur tout le territoire national.

ACTIVITÉS PRINCIPALES :

- Vous effectuez des relevés pour l'élaboration des devis ou pour l'exécution des
commandes.

- Vous sélectionnez les sous-traitants et faites établir un contrat de sous-traitance.

- Vous participez à l'élaboration des plannings et des programmes de travail.

- Vous lancez la mise en fabrication des fermetures et de leurs accessoires
conformément au devis Client, aux relevés de côtes et aux planifications de l'usine et
des travaux.

- Vous prévoyez et organisez la mise à disposition des moyens de manutention.

- Vous vous assurez que l'ensemble des documents réclamés par un Client sur un
chantier (PPSPS Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé ou plan de
prévention, déclaration de sous-traitance, Dossier d'Ouvrage Exécuté......) soient remis
complets au Client dans les délais impartis.

- Vous assurez la mise en place des installations et la réception des travaux avec le
Client.

- Vous organisez et dirigez les équipes qui lui sont affectées.

- En cas de difficulté majeure sur un chantier, vous alertez votre responsable
hiérarchique afin de trouver une solution.

- Vous suivez la réalisation de vos chantiers.

- Vous déclenchez la facturation et réalisez les situations d'avancement.

- Vous participez au suivi économique d'un chantier (coûts réels par rapport aux coûts
prévisionnels, analyse d'écart,...).

- Vous appliquez et vous assurez de la bonne application des procédures qualité.
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- Vous veillez à l'accueil, la formation et l'encadrement du personnel placé sous votre
autorité.

- Vous favorisez la sécurité et êtes responsable sur un chantier du respect des
consignes de sécurité par le personnel de notre Société par les sous-traitants.

- Vous respectez et faites respecter le code de conduite de notre Société pour le
personnel placé sous votre autorité.

- Vous êtes le représentant direct de notre Société auprès du Client.

- Vous êtes force de proposition.

- Vous maintenez un niveau élevé de connaissance des produits de la société.

ACTIVITÉS spécifiques :

- Vous participez aux projets d'entreprise (informatique, qualité...).

- Vous appréciez les compétences individuelles, proposez les formations nécessaires et
les avancements pour le personnel placé sous votre autorité.

- Vous vous assurez de la circulation des informations.

- Vous pouvez piloter le processus RE04 Etude et réalisation

- Vous pouvez piloter le processus RE07 Pose chez le client

Votre Profil :

Vous justifiez d'un niveau Bac +2 (minimum) ou équivalent dans une formation du
Bâtiment (BTS Génie Civil, BTS Encadrement de chantiers, ... etc) ou de Serrurerie.

La formation Nucléaire HN3/QSP/PR2 serait un plus.

Vous connaissez les outils bureautiques Word et Excel.

Vous avez un goût prononcé pour le commercial et la relation clients.

Vous avez le sens du management et de l'organisation de chantier.

Conditions d'emploi :

Poste à pourvoir de suite.

Poste basé en Ardèche (07)

Rémunération : 40/50 Keuros annuel

Avantage : véhicule de société

Merci d'adresser votre dossier de candidature (lettre manuscrite + CV + photo) sous la
référence IEA 1225.
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