
Directeur général H/F
Hérault, Occitanie  

  

Notre client est une PME locale d'une trentaine de personnes dans le secteur du BTP,
dont les champs d'intervention principaux sont le carrelage, les sols souples, la peinture,
essentiellement en marchés publics.

Le dirigeant actuel recherche aujourd'hui son successeur.

Directeur général H/F

Votre mission :

En qualité de Dirigeant, vous gérez la structure dans ses différentes dimensions
(humaines, techniques, commerciales et financières) et organisez l'activité dans un
objectif de rentabilité économique.

Vous définissez et mettez en exécution les orientations stratégiques et mettez en
oe“uvre les modalités de fonctionnement de la société. Vous contribuez au renforcement
du volume et de la clientèle de la société et l'implantation commerciale de cette dernière
par la mise en oe“uvre de tous moyens appropriés.

Enfin, vous connaissez et veillez à faire appliquer la législation sociale et supervisez
l'ensemble des services administratifs.

Votre Profil :

Possédant une bonne connaissance du monde du BTP, vous souhaitez aujourd'hui
prendre une véritable fonction de direction dans une PME locale (CA 3M€).

Doté d'une vision stratégique et capable de fixer et maintenir le cap, vous savez être
opérationnel au quotidien et votre leadership vous permettra de fédérer les équipes
autour des projets de l'entreprise.

Votre sens des responsabilités et des priorités vous permettra de planifier au mieux les
activités de la société, de vous rendre disponible et d'assurer un soutien auprès de vos
équipes.

Votre sens de la négociation vous permettra de maintenir des relations de qualité avec
vos clients, fournisseurs et partenaires.

Idéalement, vous avez la capacité et le souhait de reprendre à court ou moyen terme
l'entreprise.

Conditions d'emploi :

Salaire : Négociable

Poste situé dans l'Hérault

  
  Référence
19011416070

Date de publication
14/01/19

Entreprise
Hays Medias

Région
Occitanie

Ville
Hérault

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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