
PREVENTEUR(TRICE) / ANIMATEUR(TRICE) SST (Santé et Sécurité
au Travail) H/F
Brie Comte Robert (77), Île-de-france  

  

La SNIE est spécialisée dans la conception et la réalisation d'installations électriques
dans le secteur de l'habitat neuf. Ses 500 salariés font d'elle, une entreprise
indépendante réalisant plus de 9000 logements par an pour un chiffre d'affaires de 50
millions d'€. L'activité grandissante de l'entreprise permet un regard vers l'avenir
combinant innovations, croissance et qualité de vie au travail. Les politiques QSE et RSE
s'inscrivent dans cette démarche.

Nous recherchons pour compléter l'équipe Qualité Sécurité Environnemental SNIE un(e)
:

PREVENTEUR(TRICE) / ANIMATEUR(TRICE) SST (Santé et Sécurité au Travail) H/F

Votre mission :

Vous intègrerez une équipe très active dans son domaine, et travaillerez à impulser de
nouvelles méthodes et de nouveaux projet, dotée d'un management disponible et à
l'écoute ; dans une entreprise dont l'ADN repose entre autres sur la promotion et la
formation internes.

En tant que Chargé(e) de Prévention, vous serez rattaché(e) au Responsable Prévention
et chargé(e) :

- D'analyser les risques (retours terrain, visites chantiers, analyses d'accidents) et
opportunités (veille sur les EPI, etc…)
- Contribuer à la mise à jour permanente des états des lieux et des plans d'actions en
matière de Santé et de Sécurité au Travail
- De mettre en oeuvre des actions d'amélioration (formation, sensibilisation, tests
d'équipements, etc…)
- Etablir les documents de sécurité obligatoires et de reporting interne au service
Prévention

Votre Profil :

Idéalement de formation minimum BAC+2 SST ou QSE avec spécialisation SST, vous
avez des connaissances techniques en matière de Prévention (techniques d'évaluation
des risques, d'analyse d'accidents, enquêtes…), et spécifiques BTP/chantier
(réglementation sécurité propre au chantier, moyens de protection…).

Vous êtes pédagogue et savez argumenter/convaincre, vous n'avez pas peur de prendre
des initiatives. Vous faites preuve d'un solide sens de l'analyse et de curiosité
intellectuelle, dans une logique d'amélioration continue.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : Salaire mensuel 2100 euros brut + intéressement / participation - primes
qualité
Horaires : 35 heures annualisées
Avantages : Tickets Restaurant, salles et équipement de sport, espaces détente
aménagés, environnement de travail moderne incluant des espaces de bureau et du
matériel informatique de pointe et performant.

Poste basé à Brie Comte Robert (77)

  
  Référence
19111212511

Date de publication
12/11/19

Entreprise
Snie (societe Nouvelle
D'installations Electriques)

Région
Île-de-france

Ville
Brie Comte Robert (77)

Secteur
Contrôle Technique Et
Sécurité

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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Vous vous retrouvez dans ce profil Transmettez-nous votre candidature (CV et lettre de
motivation) en cliquant sur "Répondre à l'annonce" Pensez à indiquer l'intitulé du poste
sur votre candidature
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