
Technicien H/F
Strasbourg, Grand-est  

  

Notre client est un important acteur de l'immobilier strasbourgeois. Il intervient sur la
construction, la réhabilitation, l'entretien et la gestion d'un parc de plus de 10.000
logements, garages, foyers, ...

Dans le cadre de son expansion, il cherche à recruter pour suivre les chantiers des
opérations de réhabilitation, d'entretien préventifs, curatifs et de constructions neuves
un(e) :

Technicien H/F

Votre mission :

Dans le cadre de la stratégie patrimoniale, le candidat apporte son expertise technique
dans les domaines qui lui sont confiés.

Dans le cadre d'équipes projet, il participe aux opérations d'investissement et assure le
suivi complet de la phase chantier en représentant et en défendant les intérêts de
l'entreprise.

Il peut être amené à superviser la gestion technique du patrimoine d'un secteur et à
prendre en charge des missions spécifiques : sécurité, données patrimoniales,
adaptation du parc, entretien, ...

Il est comptable des résultats de son activité, dans le cadre de sa délégation et le garant
du bon déroulement de ses opérations, dans le respect de la réglementation et des
procédures internes et externes applicables.

Il intègre systématiquement dans la réflexion les aspects techniques, financiers et délais.

Très concrètement, il applique les orientations stratégiques en matière de logements
neufs et de patrimoine bâti, participe à la programmation et au suivi des études de ces
opérations, suit la réalisation des chantiers, livre et clôture les opérations, veille à leur
bonne gestion administrative et budgétaire, représente le maître d'ouvrage dans le cadre
de sa délégation, et rend compte auprès de sa direction.

Votre Profil :

De formation Bac 2 minimum de type DUT en génie civil ou BTS en bâtiment, le candidat
possède idéalement une expérience d'au moins 3 ans à un poste similaire, comme
technicien chez un bailleur social, une entreprise générale, un promoteur immobilier, ...

Autonome, le candidat sait faire preuve d'initiative. Rigoureux et doté d'un bon
relationnel, il sait représenter l'organisme et faire avancer ses opérations dans les délais
définis.

Conditions d'emploi :

Salaire : 32000euros - 34000euros / an

Lieu : France, Alsace, Strasbourg

  
  Référence
19122318130

Date de publication
23/12/19

Entreprise
Hays Medias

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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