Formateur(trice) en Menuiserie / Charpente H/F
Saint-herblain Et De Saint-brévin, Pays-de-la-loire

Référence
20020412580

Date de publication
BTP CFA Pays de la Loire, leader de la formation par alternance dans les métiers du 04/02/20

Béatiment, forme aujourd’hui plus de 4300 apprentis/stagiaires du CAP au Bac +2 et
compte prés de 340 collaborateurs. Forts d'un réseau national et de plus de 40 ans Entreprise

d'expérience, nous sommes l'opérateur privilégié des entreprises et de la branche Btp Cfa Pays De La Loire
professionnelle du Batiment sur le champ de la formation par apprentissage dans un
contexte de développement et de forte mutation du secteur. Région
) ) ) ) Pays-de-la-loire
Nous gérons les 4 CFA du Batiment de la région Pays de La Loire : BTP CFA Loire
Atlantique (sites de Saint Herblain et de Saint Brévin les Pins), BTP CFA Maine et Loire, Ville

BTP CFA Sarthe et BTP CFA Vendée. Saint-herblain Et De Saint-
brévin

Nous recrutons pour notre site de Saint-Herblain et de Saint-Brévin :
Secteur

Batiment Second Oeuvre
Formateur(trice) en Menuiserie / Charpente H/F
Type de contrat

- Temps plein
Votre mission : - CDI

Dans le cadre d'une formation alternée intégrative et en liaison avec les entreprises
formatrices, vous aurez pour objectif d'élaborer, d'animer et de conduire la formation des
apprentis et stagiaires en menuiserie - charpenterie, afin que ceux-ci acquiérent une
qualification certifiée par un diplédme favorisant leur insertion professionnelle.

» Concevoir, organiser et animer la formation alternée des apprentis et stagiaires en
concertation avec les maitres d'apprentissage, dans le cadre des référentiels et
programmes des diplémes ;

» Développer des relations réguliéres avec I'entreprise et s'assurer de la qualité des
relations entre le maitre d'apprentissage, I'apprenti ou stagiaire et le CFA ;

» Adapter son action en fonction de la diversité des apprentis et stagiaires et participer a
leur accompagnement et suivi professionnels.

« Contribuer a I'animation des projets transversaux et a la mutualisation au niveau
régional.

Votre Profil :
De formation initiale CAP Menuisier et/ou Charpente + BP Menuiser ou BP Charpente,
vous avez au moins 5 ans d'expérience en entreprise et I'envie de transmettre vos

connaissances.

La maitrise de logiciels DAO serait un plus.

Conditions d'emploi :
Poste en CDI temps plein (35h) - a pourvoir des que possible

Rémunération et avantages :

« Salaire annuel brut entre 27 300 EUR et 31 900 EUR (selon expérience) annuel brut
sur 12.8 mois

* 6 semaines de congés payes et 4 semaines non travaillées

* Accés cantine CFA

Localisation : Saint-Herblain et de Saint-Brévin

Candidatures : CV et lettre de motivation a adresser a Béatrice MULLER, responsable
de la programmation pédagogique Loire-Atlantique en cliquant sur "Répondre a
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