
Chef d'atelier menuiserie (F/H)
Oise, Hauts-de-france  

  

CLAZAÉ RH recrute pour son client, une entreprise de menuiserie spécialisée dans
l'agencement des espaces professionnels du Compiégnois (PME de 40 salariés).

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un(e) :

Chef d'atelier menuiserie (F/H)

Votre mission :

Sous la responsabilité directe du Dirigeant, vos principales missions sont :

- Organiser, manager l'activité d'opérateurs et de conducteurs de machines de
transformation du bois
- Effectuer le suivi de la fabrication selon les règles de sécurité et les impératifs de
production (quantités, délais, qualité, ...)
- Gérer les approvisionnements et les fournisseurs
- Contribuer à la mise en place d'actions d'optimisation de la production (évolution des
modes opératoires, des équipements, des temps de travail ...)

Ces éléments clés dans votre parcours feront la différence :

- Votre connaissance des caractéristiques et propriétés des bois et dérivés du bois
- Votre expérience en usinage sur machines à commandes numériques et autres
équipements modernes de fabrication
- Votre participation à des démarches qualité, d'amélioration continue
- Votre pratique de la GPAO et FAO
- Votre contribution à la démarche sécurité (prévention et réduction des risques)
- Votre capacité à mettre en place et suivre les indicateurs humains, techniques et
financiers relatifs à votre activité

Votre Profil :

- Bac/Bac Pro/BTS
- Expérience professionnelle confirmée dans les métiers du bois, impérativement
- 1ère expérience du management probante

Vos qualités :
- Bon communiquant avec toutes les composantes de l'entreprise
- Autonome
- Preneur d'initiatives
- Pragmatique
- Exemplaire

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : Entre 3300 et 4200 euros / mois à préciser à l'embauche
- Mutuelle
- Formation

Localisation : OISE

  
  Référence
20061016350

Date de publication
10/06/20

Entreprise
Clazae-rh

Région
Hauts-de-france

Ville
Oise

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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