
Formateur (H/F) en Electricité 
Rueil -malmaison(92) / Nangis (77) Et Ermont (95) , Île-de-france  

  

Fort de ses 7 centres de formation, BTP CFA Ile de France est un un acteur majeur de la
formation par l'apprentissage du CAP au BTS dans le domaine du Bâtiment et des
Travaux Publics.
BTP CFA Ile-de-France est à la recherche dans le cadre de son développement de 4
Formateurs en Electricité au sein de ses centres de:
- Nangis
- Ermont
-et de Rueil-Malmaison

Dans le cadre de son développement, nous recherchons un(e) :

Formateur (H/F) en Electricité

Votre mission :

Les Formateurs/ Formatrices en Electricité devront concevoir, organiser et animer la
formation alternée dans le cadre des référentiels et programmes des diplômes de CAP
au BTS en concertation avec les maîtres d'apprentissage.

Les Formateurs/ Formatrices devront développer des relations régulières avec les
entreprises et s'assurer de la qualité des relations entre les maîtres d'apprentissage, les
apprentis et le CFA.

Ils(elles) devront également adapter leur contenu de formation en fonction de la diversité
des apprentis et participer à leur accompagnement et suivi professionnel

Votre Profil :

Les candidat(e)s devront être titulaires d'un BTS Electrotechnique et des compétences
dans le domaine des Fluides seraient un atout considérable.

Vous avez impérativement de 2 a 5 ans d'expérience dans le secteur Electricite /
Formation.

Vos principales qualités sont : pédagogue, rigoureux et autonome.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : Entre 2700 et 2900 euros / mois
- Mutuelle
- Comité d'entreprise
- Formation
- 11 semaines de Congés Payés par an et des horaires fixes sur la base de 35 heures
par semaine

Localisation : Rueil -Malmaison(92) / Nangis (77) et Ermont (95)

  
  Référence
20070118230

Date de publication
01/07/20

Entreprise
Btp Cfa Ile De France

Région
Île-de-france

Ville
Rueil -malmaison(92) /
Nangis (77) Et Ermont (95)

Secteur
Electricité Et Maintenance

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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