
Techniciens bâtiment Chargés de patrimoine (h/f)
Creteil, Île-de-france  

  

Le Val-de-Marne, un Département au service des publics.
Avec 8 000 agentes et agents, le Département du Val-de-Marne est l'un des premiers
employeurs du territoire. Il construit, entretien et gère un patrimoine départemental de
près de 500 équipements et d'un million de m².

LE DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE RECRUTE sans délai par voie contractuelle
ou statutaire au sein de la Direction des Bâtiments, des : 

Techniciens bâtiment Chargés de patrimoine (h/f)

Votre mission :

Sous la responsabilité hiérarchique directe du Responsable de secteur, vous aurez en
charge :

? Le suivi du patrimoine de plusieurs équipements
? La programmation, la préparation du budget et de faire réaliser les travaux des
opérations de maintenance, de rénovation ou de réaménagement du patrimoine et
notamment sur une partie des foyers.

Conditions particulières d'exercices
? 35 H/semaine Horaires variables
? Travail weekend, soir et jour férié occasionnel
? Véhicule de service avec contribution financière

Votre Profil :

BTS/DUT bâtiment ou niveau équivalent
Expérience professionnelle confirmée sur un poste similaire, dans une autre collectivité
ou de conduite de travaux dans le secteur privé
Connaissances pluridisciplinaires du bâtiment
Capacité d'analyse des problématiques techniques pour en déduire les actions curatives
et d'investissement
Permis B exigé
Habilitation électrique non électricien obligatoire

Conditions d'emploi :

Rémunération statutaire et régime indemnitaire en fonction des missions
Prime de fin d'année
Prestations sociales : participation à une mutuelle labellisée, contrat de groupe
prévoyance
35 jours de congés annuels
Politique de formation dynamique

Poste basé à Créteil

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) en cliquant sur "Répondre
à l'annonce"

  
  Référence
20070214350

Date de publication
02/07/20

Entreprise
Departement Du Val-de-
marne

Région
Île-de-france

Ville
Creteil

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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