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VILLE DE PUTEAUX

Référence
20092910332

Date de publication
La ville de Puteaux, 44 500 habitants, située dans les Hauts de Seine aux portes de 20/09/20

Paris, accessible en transilien direct depuis Saint-Lazare, RER A, tram ligne 2 et métro
ligne 1, recherche un-e : Entreprise

Mairie De Puteaux

Chef-fe de secteur arrosage automatique H/F Région

Tle-de-france

Votre mission : Ville
Puteaux
La Direction des Espaces publics est issue de la fusion du service de la voirie et du
service des espaces verts. Elle rassemble les fonctions de gestion et maintenance de Secteur
I'ensemble des espaces publics (voiries, places, parcs et jardins publics...) ainsi que les Batiment
approches prospectives et la réalisation de projets.
Type de contrat
Activités réguliéres : - Temps plein

- Superviser la maintenance et les travaux relatifs aux installations de I'arrosage -CDI
automatique ;

- collaborer avec les autres chefs de secteur pour coordonner I'action du prestataire
Arrosage Automatique ;

- Gérer l'entretien des espaces extérieurs ESV du Domaine de Caprone et du Domaine
des Trois Hameaux: espaces verts, élagage, arrosage automatique et création ;

- Suivre les marchés publics (arrosage automatique, élagage, espaces verts.

Activités occasionnelles :
- Participer aux travaux d'entretien de la régie : arrosage estival manuel, événements,...

Votre Profil :

Compétences recherchées :

- Compétences en arrosage automatique et techniques horticoles impératives ;

- expérience sur un poste similaire trés appréciée ;

- connaissances en voirie et réseaux divers (VRD) (DICT) ;

- maitrise du logiciel d'arrosage automatique (ICC IRRINET) serait un plus ;

- connaissances des procédures de marchés publics et notamment des appels d'offres ;
- maitrise des techniques de lecture de plan ;

- dans l'idéal, possession du CACES R372M catégorie 4 (chargeuse/pelleteuse,
tractopelle, nacelle).

Profil recherché:

- Rigueur ;

- dynamisme et réactivité ;

- bonne résistance physique ;

- capacité a animer une équipe, a communiquer ;
- aptitude a collaborer avec un prestataire ;

- disponibilité ;

- sens du service public.

Conditions d'emploi :

Recrutement par voie statutaire (détachement ou mutation) ou par voie contractuelle.

La collectivité vous propose une politique Ressources Humaines attractive :
o Régime indemnitaire avantageux




o Prime annuelle d'assiduité

o Politique de formation active

o Mutuelle subventionnée par la collectivité

o Congé solidaire (dispositif facilitant la participation a une action de solidarité
internationale en partenariat avec Planéte Urgence)

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I'Attention de Madame
le Maire en cliquant sur "Répondre a I'annonce"
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