
Assistant technique immobilier H/F
Thionville, Grand-est  

  

Notre client, promoteur immobilier régional intervenant principalement en Lorraine,
souhaite maintenir son expansion et soutenir son équipe en proposant un poste
d'Assistant Technique Immobilier dédié au suivi technique de ses projets immobiliers.

Assistant technique immobilier H/F

Votre mission :

Vous assistez le Responsable Technique dans la responsabilité des chantiers de
construction pour le compte du Maître d'Ouvrage en assurant le suivi administratif
technique, de la conception à la livraison des programmes immobiliers neufs et du SAV.

En contact avec les différents interlocuteurs internes et externes, vous assurez la gestion
des concessionnaires (validation des devis et suivi). Vous préparez administrativement
les livraisons de logements via la collecte et la compilation des documents contractuels
et la rédaction de divers documents nécessaires, assurez le suivi des livraisons et des
levées de réserves avec la GPA et entretenez la relation avec les divers clients (SAV et
courriers divers).

Présent aux différentes réunions de chantier, vous secondez le Responsable Technique
dans le pilotage des chantiers avec le Maître d'oeuvre, gérez les sinistres dans le cadre
de la garantie biennale, décennale, DO, analysez la pertinence des réclamations et
faites une réponse adaptée.

Enfin, vous intervenez sur la clôture des dossiers et préparez la mise en archive pour le
suivi des assurances et des responsabilités.

Votre Profil :

De formation type Bac 2 dans le bâtiment, vous possédez une expérience réussie d'au
moins 5 ans à un poste similaire chez un promoteur immobilier, une entreprise générale
ou un cabinet de maîtrise d'oe“uvre.

Vous maîtrisez les techniques de construction tous corps d'état et possédez des
compétences en gestion de projet.

Vous disposez de connaissances des normes et des procédures réglementaires, ainsi
que de la législation spécifique à la construction. Vous maîtrisez idéalement les
procédures d'appels d'offres et de gestion des prestataires.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : Négociable

Lieu : Thionville

  
  Référence
20111713140

Date de publication
17/11/20

Entreprise
Hays Medias

Région
Grand-est

Ville
Thionville

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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