
Conducteur de travaux couverture-zinguerie et étanchéité (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne les candidats dans leurs recherches
d'opportunités sur l'ensemble du Grand-Est. Afin de mieux répondre à vos enjeux, tous
nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité.

Dans le cadre de son développement, notre client recherche un(e) :

Conducteur de travaux couverture-zinguerie et étanchéité (H/F)

Votre mission :

Vos responsabilités :

- Bon déroulement d'une affaire du transfert jusqu'à la réception sans réserve (suivi des
rendements, budget matériels, suivi location, qualité des ouvrages, respect des délais.)

- Fidélisation des relations d'affaires dans le cadre des réunions de chantier et client
(image de la société, qualité des relations, respect des engagements donnés...)

- Mise en application des règles de sécurité et d'hygiène par les chefs d'équipes. (Port
des EPI, sécurité collective, tenues vestimentaires...)

Vous êtes le rouage essentiel avec les chefs d'équipes en termes de communication
descendante et montante.

Vos missions :

- Informer le Responsable d'exploitation des écarts constatés (encours, point zéro,
réunion mensuelle)

- Informer le Responsable d'exploitation de tous les incidents pouvant porter atteinte à
l'image de marque du Groupe et ayant des conséquences financières

- Transmettre une fois par mois lors de la réunion de planning au Responsable
d'exploitation l'état de synthèse de sa facturation, des encours chantiers et des actions à
mener

Votre Profil :

- Formations techniques bac 2 et 3 (BTS, DUT, licence professionnelle, etc.) à bac 5
(master) spécialisées dans le secteur de la construction et du bâtiment
- Mobile Alsace
- Bonne gestion du stress
- Minimum 3 années d'expérience

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
21032218210

Date de publication
22/03/21

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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