
Responsable de Programme Immobilier (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement, accompagne les candidats dans leurs recherches
d'opportunités sur l'ensemble du Grand-Est. Afin de mieux répondre à vos enjeux, tous
nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité.

Nous recherchons pour le compte de notre client, promoteur immobilier renommé, un(e)
:

Responsable de Programme Immobilier (H/F)

Votre mission :

Vous prenez en charge la maîtrise d'ouvrage d'opérations de la signature de la
promesse de vente jusqu'à la livraison de l'ouvrage.

Les missions sont :

- Validation du dépôt de permis de construire, des aspects financiers, techniques,
juridiques et commerciaux en prenant en charge le montage de l'opération avant
commercialisation
- Pilotage du lancement commercial et de la mise en vente des programmes en
préparant l'ensemble des éléments nécessaires (plans, notices).
- Garantir le développement des ventes (respect des planning, conduite des réunions de
chantiers, proposer des solutions correctives aux objectifs initiaux si nécessaires...)
- Gestion administrative des opérations (DROC, DAT, conformité..) en coordination avec
le service technique
- Mise au point du règlement de copropriété ou ASL et les garanties financières en
liaison avec les services juridiques du groupe et les notaires
- Veiller à la stricte application des obligations du maître d'ouvrage

Votre Profil :

- Formation Bac 5 école d'ingénieur/BTP, école spécialisée (ICH, ESPI) ou master 2
- Expérience professionnelle dans le domaine de la Promotion Immobilière d'au moins 3
ans, idéalement acquise sur un poste similaire.

- Maitrise des techniques de conception et de gestion de projet
- Bonne culture technique de la construction

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
21032510580

Date de publication
25/03/21

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Immobilier

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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