
Conducteur(trice) de Travaux H/F
Rennes, Bretagne  

  

L'entreprise : Le groupe (7 agences en France) propose un large éventail de services
dans l'acte de construire et l'aménagement du territoire. Ils interviennent depuis
l'élaboration du schéma directeur en passant par la conception jusqu'à l'intégration des
usages du bâtiment. Ils s'appuient sur l'expertise de nos 150 collaborateurs(trices) et la
synergie entre nos sociétés : Ingénierie : bureau d'études tous corps d'état réalisant
l'ensemble des prestations intellectuelles, de la conception à la construction des
ouvrages. bureau d'études et de conseil en développement durable spécialisé en
énergie, bâtiment et aménagement durables. assistant à maîtrise d'ouvrage apportant
conseil et outils d'aide à la décision pour mettre en place des stratégies immobilières.

Il s'agit d'une entreprise à taille humaine de 150 collaborateurs(trices) avec 7 agences en
France.

Janer Consulting est mandatée par son client pour le recrutement pour son agence de
Rennes d'un(e) :

Conducteur(trice) de Travaux H/F

Votre mission :

Sous la responsabilité du Chef de Service Travaux et en collaboration avec les services
du Bureau d'études (structure, thermique, électricité, VRD, économie de la construction),
Vous gérez des missions de MOE en TCE sur des projets de construction public et privé
(logements, scolaire, tertiaire et équipements...) neufs ou réhabilitation, et êtes à même
de gérer des missions OPC.

Votre mission principale est de planifier, d'organiser et de contrôler l'aménagement des
chantiers, la réalisation des ouvrages et de diriger, selon la mission les travaux, de
construction pour la maîtrise d'oeuvre.

Missions :

- Vous participez aux réunions de transfert d'affaires,
- Vous collectez les plans d'exécution, en assurez la diffusion aux chargés d'études
techniques concernés et la transmission des retours Visa aux entreprises, tout en veillant
aux respects des délais.
- Vous êtes le représentant du Bureau d'études et l'interlocuteur principal de tous les
intervenants sur les chantiers dont vous avez la charge et en avez toute la responsabilité
administrative (respect des procédures, bureaux de contrôle…),
- Vous pilotez et coordonnez le suivi des travaux (missions DET, OPC),
- Vous animez les réunions de chantier,
- Vous organisez les essais et les réceptions, l'identification des réserves et le suivi de
leur levée,
- Vous assurez le prévisionnel de facturation de ses projets, et la gestion en phase
travaux des contrats auprès de la Maîtrise d'Ouvrage.
- Vous développez une relation de proximité avec les intervenants extérieurs avec qui
vous êtes en contact et instaurez une relation de confiance, basée sur le respect des
engagements et l'exigence d'une action de qualité (iso 9001 au sein de l'agence).
- Vous participez à la mise en oeuvre du système qualité en respectant les procédures et
les documents en vigueur.

Votre Profil :

De formation technicien supérieur, ou Ingénieur ou équivalent, vous justifiez d'une
expérience réussie en conduite de travaux, idéalement en maîtrise d'oeuvre, pour le
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compte d'entreprises, de BE, en cabinet d'architectes ou chez un promoteur.

Autonome et organisé, vous avez un bon sens relationnel et savez travailler en équipe.

Ouvert au diplôme si pas de BAC+5 il faut que le candidat possède 7 ans d'expérience
Si
BAC+ 5 minimum d'expérience 5 ans d'expérience Minimum d'expérience sur la conduite
de projet suivi de travaux

Points incontournables : une expérience réussie de 2 ans minimum sur un poste
similaire en conduite de projets
et de suivi de travaux

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération : suivant profil et expérience
Rémunération sur 13 mois
Les avantages : Congés additionnels, Télétravail, Mutuelle d'entreprise, CSE, Voiture de
service

Poste basé à Rennes
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