_ Responsable d'exploitation TP/VRD (H/F)
REVORASIII | angres, Grand-est

Cabinet de recrutement

Référence
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Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 07/10/21

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise
zone géographique. Notre client est un groupe familial de la construction principalement Harry Hope
basé en région Bourgogne France Comté. Composé de plusieurs filiales dans les
domaines du bétiment, ouvrages, TP/VRD et autres, il poursuit son développement et Région

Ssouhaite consolider ses équipes. Grand-est

Ainsi, pour une agence de TP/VRD basée dans la Haute-Marne, nous I'accompagnons Ville
dans le recrutement d'un(e) : Langres

Secteur
Responsable d'exploitation TP/VRD (H/F) Batiment

.. Type de contrat
Votre mission : - Temps plein

- CDI

Rattaché(e) au Directeur d'Agence, vous étes son véritable bras droit dans la gestion
d'agence d'environ 80 collaborateurs.

Vos missions sont les suivantes :

- veiller au bon fonctionnement de I'exploitation dans le respect des délais, des budgets,
de la sécurité et de la qualité

- organiser le fonctionnement de I'exploitation en recherchant I'optimisation et la
rentabilité des moyens (internes et externes) mis a disposition des chantiers

- encadrer le personnel de I'exploitation (Conducteurs de travaux, Chefs de chantiers,
Compagnons)

- assurer la communication ascendante et descendante.

- missions de Conducteur(trice) de Travaux pour un certain nombre de chantiers

- A l'aise avec I'outil informatique et I'utilisation de logiciel d'exploitation (type ixbat)

- Contributeur dans le cadre de la démarche MASE (en lien avec le service QSE)

Votre Profil :
Idéalement issu(e) d'une formation de niveau Bac 5 (Master, ingénieur), vous justifiez
d'une expérience réussie d'au moins 10 années dans les TP.

Vous avez connaissance du MASE .

Leadership, autonomie, bonne qualité relationnelle, solide techniquement, expérience en
management sont les qualités recherchées.

Vous avez également conscience des enjeux de délais, de budgets, de sécurité et de
qualité.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI

Salaire sur 12 mois et véhicule de fonction

Cadre forfait jour

Lieu : Langres (52)
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