
CONDUCTEUR DE TRAVAUX CLOTURES ET PORTAILS (H/F)
Armentières, Hauts-de-france  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international.
Afin de mieux répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur
d'activité et zone géographique.

Nous recherchons pour l'un de nos clients, fabricant et installateur de clôtures et de
portails automatisés, un(e) :

CONDUCTEUR DE TRAVAUX CLOTURES ET PORTAILS (H/F)

Votre mission :

Sous la responsabilité du dirigeant, et en collaboration avec le chargé d'affaires ainsi que
les équipes en place, vous interviendrez en tant que bras droit du dirigeant sur la partie
terrain pour des projets d'installation et de maintenance pour une clientèle
professionnelle : sites industriels, résidences ou encore collectivités ; principalement sur
la région des Hauts-de-France.

- Vous serez en charge de la préparation et de l'exécution des chantiers qui vous seront
confiés : lancement des équipes (planning et management), préparation des dossiers et
relevés de côtes, réalisation des devis, réalisation des achats et négociations avec les
fournisseurs...
- Vous serez l'interlocuteur privilégié du client et des différents intervenants.
- Vous serez le garant du chantier en termes de qualité, de coût et de délai.

Votre Profil :

De formation minimum BAC 2, nous recherchons une personne dynamique, polyvalente
et proactive.
Le profil recherché dispose de bonnes bases techniques, notamment en clôtures,
espaces verts, VRD ou encore portails ; et idéalement d'une première expérience
réussie dans ce domaine.

Des déplacements au niveau régional, et plus rarement au niveau national, sont à
prévoir pour ce poste.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon profil

Lieu : Armentières (59)

  
  Référence
21101910110

Date de publication
19/10/21

Entreprise
Harry Hope

Région
Hauts-de-france

Ville
Armentières

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

