
Dessinateur (trice) projeteur (se) TCE H/F
Longjumeau, Île-de-france  

  

Le Groupe hospitalier Nord-Essonne (GHNE) porte le projet du nouvel hôpital Paris-
Saclay, hôpital de référence, qui ouvrira ses portes en 2024.

Le GHNE rassemble les Centres Hospitaliers de Longjumeau, Orsay et Juvisy-sur-Orge,
et le site du Grand Mesnil à Bures-sur-Yvette, dédié à la psychiatrie. Il couvre les
besoins de plus de 400.000 habitants sur tout le Nord de l'Essonne.
Entre 2021 et 2024, des projets structurants sont prévus sur les sites de Longjumeau,
Orsay, Bures-sur-Yvette et Juvisy-sur-Orge, pour maintenir l'offre de soin, accompagner
de nouveaux besoins, et accompagner la transformation de ces établissements.

En 2024, les activités de médecine, de chirurgie et d'obstétrique déménageront dans le
nouvel hôpital de Paris-Saclay. Parallèlement, les sites de Longjumeau, Orsay, Bures-
sur-Yvette et Juvisy-sur-Orge vont se transformer, avec la mise en place de nouveaux
services d'urgences, le développement des soins palliatifs et de la médecine
ambulatoire, l'implantation d'un nouveau magasin général et l'évolution de l'hôpital
psychiatrique. Nos hôpitaux sont en mouvement et les projets ont besoin d'être
accompagnés.

Le Groupe hospitalier Nord-Essonne (GHNE) recrute au sein du secteur Patrimoine et
Services Techniques, pour compléter son bureau d'étude composé de 2 agents, un(e) :

Dessinateur (trice) projeteur (se) TCE H/F

Votre mission :

Mission générale :

Accompagner ces nouveaux défis au sein du Bureau d'Etudes du secteur Patrimoine et
Services Techniques.

- Etudes de faisabilité
- Suivi des plans tous corps d'états (TCE)
- Conception à chaque phase
- Synthèse

Missions permanentes :

- Mise en forme d'état des lieux partir de relevés
- Prise de côtes (laser, mètre), trace, relevé photos
- Préparation des dossiers administratifs (plans, notices, cerfa)
- Produire des plans : démolition, masse, niveaux, élévations, coupes à partir des
informations communiquées par le chef de projet
- Produire des plans guides pour les lots techniques : électricité, fluides, froid..
- Élaborer des détails constructifs spécifiques au projet
- Établir des plans de détail et modifications demandées en cours de réalisation du
chantier
- Compiler les plans des entreprises en phase travaux pour constituer des plans de
synthèse
- Suivre l'évolution des plans d'exécution des entreprises en phase travaux, mise à jour
selon nécessité et diffusion aux autres intervenants
- Synthétiser les plans des entreprises pour constituer le dossier de plans de récolement

Votre Profil :

Formation :
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Date de publication
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Entreprise
Groupe Hospitalier Nord
Essonne

Région
Île-de-france

Ville
Longjumeau

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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? Bac Pro technicien du bâtiment, DUT ou BTS Bâtiment, Reconversion professionnelle
avec formation professionnelle et/ou expérience
? Pratique des logiciels de CAO et DAO
? Niveau : BAC/BAC+2

Expérience professionnelle :
? Expérience dans le domaine hospitalier appréciée
? Expérience dans un cabinet d'architecture ou un bureau d'étude

Connaissances souhaitées :
? Maîtrise de l'outil de CAO/DAO AutoCAD pour intégration ou réalisation de plans
informatiques
? Connaissance des normes de dessin pour la réalisation de plans bâtiments, réseaux et
schémas d'installations techniques (hydrauliques, aérauliques et électriques,…)
? Connaissance et maitrise de l'informatique, utilisation de Word, Excel, Outlook, ….
? Connaissance des normes et réglementations générales du bâtiment
? Connaissance du milieu hospitalier

Qualités :
? Discrétion professionnelle
? Sens du contact et de la diplomatie
? Sens des responsabilités
? Sens de l'organisation et capacité à gérer par priorités
? Esprit d'initiative, particulièrement dans les situations d'urgence et les situations à
risque
? Rigueur
? Polyvalence

Conditions d'emploi :

Poste à temps plein à pourvoir immédiatement à Longjumeau.
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