
Chargé d'études amiante (H/F)
Nancy, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique. Notre client est spécialisé dans le domaine du gros oeuvre et du
désamiantage. Disposant d'une forte expérience, il intervient sur des projets de
constructions variés (marchés publics et privés), sur la Lorraine.

Nous recherchons un(e) :

Chargé d'études amiante (H/F)

Votre mission :

Les missions seront les suivantes :

- Gérer un portefeuille clients et prospecter de nouveaux clients
- Elaborer les études techniques afin d'en déterminer les coûts dans le respect des
réglementations en vigueur
- Transmettre les offres techniques et commerciales
- Assurer le suivi commercial des affaires en cours jusqu'à la réalisation des travaux
- Consultation des entreprises sous-traitantes
- Analyser les dossiers d'appel d'offres
- Définir les solutions techniques et économiques à adopter pour l'optimisation des coûts
- Prévoir les moyens nécessaires à la réalisation des études de prix et des travaux
(matériels, matériaux, humains)
- Etablir le planning prévisionnel d'exécution des travaux
- Actualiser les coûts de travaux en fonction des modifications de projet
- Assurer la passation du dossier au service travaux

Votre Profil :

De formation Bac 3 à bac 5 en études de prix, vous bénéficiez d'une expérience de 2-3
ans en études de prix en construction ou industrie.

Doté(e) d'une bonne capacité d'écoute et d'analyse, rigoureux/se, organisé(e), vous êtes
autonome et aimez le travail d'équipe.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon profil

Lieu : Nancy (54)

  
  Référence
21111211130

Date de publication
12/11/21

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Nancy

Secteur
Services Commerciaux

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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