
Plombier / Chauffagiste H/F
Sillans (38), Auvergne-rhône-alpes  

  

Crée en 2005, actuellement la société GASPARINI est composée de 21 salariés.
Nos qualifications :
- HANDIBAT 2020 ;
- QUALIT'ENR : modules Air, modules Chauffage et ECS, module CET, module
Chauffage
- QUALIGAZ 2020 (PGI - PGM).
Nos valeurs :
- Ecoute et respect des clients ;
- Haut niveau d'expertise technique ;
- Professionnalisme et rapidité d'intervention.

Depuis quinze ans, nous avons développé un savoir-faire reconnu. Notre engagement :
La satisfaction de nos clients est notre principal objectif.

Dans le cadre de son fort développement, l'entreprise GASPARINI basée à SILLANS
(38590), spécialiste de la salle de bain clé en main et d'interventions auprès des bailleurs
sociaux de la région, recherche un : 

Plombier / Chauffagiste H/F

Votre mission :

- Installation des appareils et accessoires : baignoires, WC, lavabos ;
- Installation tous types de chaudières gaz, fioul ;
- Installations de pompes à chaleur, de climatisations;
- Pose de la tuyauterie et sertissage ;
- Dépannages sur fuites;
- Chantiers neufs et rénovations.

Votre Profil :

Vous êtes un professionnel qualifié et autonome de niveau CAP ou BP souhaité avec au
moins 2 à 5 ans d'expérience.

Si vous êtes sérieux, motivé, ponctuel et dynamique et que vous travaillez de façon
autonome, venez nous rejoindre !

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI - 39 heures par semaine du lundi au vendredi.
Salaire : 2000 euros Net / mois
Avantages :
- Mutuelle
- Intéressement
- Formation
- Véhicule de société mis à disposition (dans un avenir proche);
- Primes de trajets et de paniers.

Localisation : SILLANS (38) - Idéalement, vous résidez à proximité.

Toute candidature trop éloignée géographiquement et ne justifiant pas de vos
possibilités de mobilité ne sera pas retenue.

  
  Référence
21121409330

Date de publication
14/12/21

Entreprise
Gasparini Herve

Région
Auvergne-rhône-alpes

Ville
Sillans (38)

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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