
Responsable d'Agence (H/F)
Strasbourg, Grand-est  

  

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et à l'international. Afin de mieux
répondre à vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Nous recherchons pour le compte de notre client, acteur majeur du logement social,
un(e) :

Responsable d'Agence (H/F)

Votre mission :

Rattaché à la direction de la clientèle, vous êtes en charge de la gestion de l'agence au
quotidien et du management des équipes de proximité.
Les missions sont :

- Piloter l'activité commerciale en suivant et en analysant les indicateurs d'activité afin de
lutter contre la vacance économique et technique
- la gestion sociale en contribuant notamment à la mixité d'occupation du patrimoine et
en oeuvrant au recouvrement et à la réduction des impayés
- Assurer la bonne marche de l'agence au quotidien : gestion du budget, recrutements,
management des équipes de proximité
- Veiller au bon entretien et à la sécurité du patrimoine du parc immobilier par
l'intermédiaire des équipes techniques présentes sur site
- Garantir l'image de l'organisme et le représenter auprès des différents acteurs publics
et privés locaux
- Contribuer au quotidien à l'amélioration de la qualité et du cadre de vie des clients de
l'organisme

Votre Profil :

De formation supérieure de type droit, gestion, immobilier ou technique, vous avez une
expérience significative et réussie en management dans le domaine de l'immobilier
idéalement dans le logement locatif social.

Par ailleurs vous avez de bonne connaissance de la gestion locative et technique et
possédez de très bonnes aptitudes relationnelles.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon profil

Lieu : Strasbourg (67)

  
  Référence
22011015210

Date de publication
10/01/22

Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Strasbourg

Secteur
Immobilier

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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