_ Responsable d'affaires TCE (H/F)
SEVORASIIN Nancy, Grand-est

Cabinet de recrutement

Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs
recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et
zone géographique.

Notre client contractant général du batiment, recherche un(e) :

Responsable d'affaires TCE (H/F)

Votre mission :

En tant que Responsable d'affaires TCE, vous identifiez les clients potentiels et
développez un portefeuille clients. Vous analysez les besoins et élaborez le cahier des
charges correspondant.

En collaboration avec le bureau d'études, vous validez les plans du projet et le chiffrage
(en TCE). Vous effectuez la présentation compléte et détaillée des projets aux clients.

Vous négociez les conditions contractuelles pour aboutir a la signature du marché. En
collaboration avec le service travaux, vous organisez le lancement des chantiers.
Votre Profil :

De formation Bac 2 a bac 5 en génie civil ou batiment, vous bénéficiez d'une expérience
d'au moins 10 ans en conduite de travaux TCE.

Vous disposez de bonnes connaissances techniques en TCE et dans la construction.
Votre aisance relationnelle vous permet d'entretenir et développer votre réseau aupres
des professionnels du secteur et des collectivités. Vous étes rigoureux/se, et vous étes
autonome dans vos missions.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI, a pourvoir des que possible
Salaire selon profil

Lieu : Nancy (54)
Votre candidature sera traitée en toute discrétion.
Si cette opportunité correspond a vos aspirations professionnelles alors faites-nous

parvenir votre candidature. Nos consultants étudieront cette derniére et reviendront vers
vous dans les meilleurs délais pour un suivi personnalisé de votre profil !

Référence
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Date de publication
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Entreprise
Harry Hope

Région
Grand-est

Ville
Nancy

Secteur
Génie Civil Et Travaux
Publics

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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