_ Chargé d'affaires - Travaux Services (H/F)
REVNNASIE \ietz, Grand-est

Cabinet de recrutement
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Date de publication
Harry Hope, cabinet de recrutement accompagne candidats et entreprises dans leurs 26/01/22

recherches des meilleures opportunités en France et a l'international. Afin de mieux
répondre & vos enjeux, tous nos consultants sont spécialisés par secteur d'activité et Entreprise

zone géographique. Harry Hope

Nous recherchons pour le compte de I'un de nos clients, un des leader sur les métiers Région
des Infrastructures et du Génie Civil, du batiment et de I'immobilier, un(e) : Grand-est

Ville
Chargé d'affaires - Travaux Services (H/F) Metz

o Secteur
Votre mission : Génie Civil Et Travaux

Publics
Directement rattaché au Responsable de I'activité Travaux Services, vous intégrez une

équipe travaux composée de 6 personnes. Vous étes en charge de la réalisation des Type de contrat
marchés travaux sur la région Lorraine, travaux d'un montant compris entre 500 000 € et - Temps plein
1 million d*€ en génie civil industriel, batiment et ouvrages d'art. -CDI

Vous réalisez les chiffrages et les devis pour les différentes opérations.

Vous gérez vos moyens humains et matériels, et vous étes responsable du suivi
financier et contractuel des chantiers traités. Vous assurez le suivi des travaux durant la
phase exécution.

Afin de mener a bien vos missions, vous pourrez vous appuyer sur lI'ensemble de
I'équipe travaux présente au sein de l'agence.

Votre Profil :

De formation supérieure en Batiment/Génie Civil, vous justifiez d'une expérience réussie
de minimum 3 ans en tant que conducteur de travaux en batiment ou Génie Civil au sein
d'une entreprise de BTP.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon profil

Lieu : Metz (57)
Si cette opportunité correspond a vos aspirations professionnelles alors faites-nous

parvenir votre candidature. Nos consultants étudieront cette derniere et reviendront vers
vous dans les meilleurs délais pour un suivi personnalisé de votre profil !
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