
Chargé de clientèle H/F - Hennebont
Hennebont, Bretagne  

  

ATTILA est le 1er réseau de franchise national spécialisé dans la réparation et l'entretien
de tous les types de toits.
Les agences du réseau, à taille humaine, sont composées d'experts techniques et
commerciaux formés en continue dans nos centres de formation.

Élue en 2020 meilleure enseigne qualité de service par le magazine "Capital" pour la
4ème année consécutive.

Classée 80ème sur 2400 franchises par "Franchise Direct" - Top 100 des meilleures
franchises 2020.

Vous avez envie de donner un nouvel élan à votre carrière dans une enseigne qui à mis
l'humain au coeur de ses valeurs

Mettez votre expertise au profit d'une entreprise qui vous donnera l'opportunité d'évoluer
et pourquoi pas demain de devenir franchisé !

Nous recherchons un(e) :

Chargé de clientèle H/F - Hennebont

Votre mission :

Vous participez activement au déploiement de l'activité commerciale à travers le
développement et la gestion de votre portefeuille client.

Votre quotidien :

- Vous accompagnez l'agence dans les phases de commercialisation et dans la relation
client.
- Vous contribuez au développement commercial tant au niveau de la prospection, de la
fidélisation que de la réactivation du portefeuille clients et prospects.
- Vous gérez les chiffrages des dossiers ainsi que les commandes de matériels et de
fournitures.
- Vous organisez les chantiers et procédez à leur suivi.

Votre Profil :

Vous avez une première expérience réussie dans le domaine du bâtiment, si possible à
dominante commerciale et êtes attiré par les métiers de la technique.

Vous êtes rigoureux, autonome, organisé et persévérant avec une maîtrise des logiciels
de bureautique.
Des connaissances en toitures seraient un plus.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire selon profil

Lieu : Hennebont (56)

  
  Référence
22022111400

Date de publication
21/02/22

Entreprise
Attila Gestion

Région
Bretagne

Ville
Hennebont

Secteur
Administration Et Juridique

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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