
Directeur matériel F/H
Vélizy-villacoublay, Ile-de-france  

  

Locamod est un acteur majeur du marché de la location d'engins, de bases vie et
d'échafaudages pour le secteur BTP, de l'industrie et des services.

Nous recherchons un(e) :

Directeur matériel F/H

Votre mission :

En tant que Directeur matériel pour la société Locamod, vous faites partie du Comité de
Direction et vous êtes amené(e) à :

• Gérer l'intégralité du matériel (machines et pièces détachées) dans toute sa durée de
vie chez Locamod, de son acquisition jusqu'à sa revente,
• Assurer la négociation des achats et des ventes de matériel pour les ateliers,
• Superviser la plateforme logistique et suivre l'ensemble des opérations,
• Assurer la gestion et supervision des 25 ateliers (80 personnes), ainsi que des 8
coordinateurs techniques, du Responsable matériel France et de l'assistante technique,
• Effectuer une veille sur le matériel, notamment en termes d'innovations,
• Apporter des conseils et des préconisations de solutions techniques et d'optimisation
des coûts du matériel,
• Être force de propositions et acteur au sein du Comité de Direction.

Votre Profil :

Issu(e) d'une formation commerciale/technique et avec une expérience confirmée dans
le secteur de la location de matériel TP, vous :

• Avez des connaissances avérées sur les différents types de matériel TP et êtes à
l'écoute de toutes les innovations en la matière,
• Etes doté(e) d'un bon relationnel et avez des compétences managériales confirmées,
• Etes dynamique et savez prendre des initiatives,
• Savez identifier les bons interlocuteurs et les potentialités de l'activité,
• Etes motivé(e) par l'envie de relever des défis et de performer.

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Salaire : entre 4160 et 5000 euros / mois

Avantages : Ticket repas et Mutuelle

Localisation : Vélizy-Villacoublay

  
  Référence
22031515330

Date de publication
15/03/22

Entreprise
Locamod

Région
Ile-de-france

Ville
Vélizy-villacoublay

Secteur
Matériel Btp

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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