
AIDE CHARPENTIER OU CHARPENTIER DÉBUTANT(E) - H/F
La Riche, Centre-val-de-loire  

  

ALTER-BOIS est une entreprise spécialisée dans la conception et la construction
d'extensions et de maisons à ossature bois. Mais aussi d'aménagements et travaux de
charpentes avec montage de menuiseries extérieures et intérieures.
Eco-responsable, ALTER-BOIS défend un mode de construction bois engagé et
respectueux de l'environnement.

ALTER-BOIS est aussi une entreprise qui se démarque par son attention à ses salariés.
En effet, les 2 gérants, dont l'un est un ancien skipper professionnel reconverti dans le
bâtiment et l'autre, spécialiste de l'ossature bois aux États-Unis depuis toujours, ont ainsi
une approche professionnelle et attentive au bien-être de leurs salariés.

Forte du respect des valeurs humaines, professionnelles et environnementales, ALTER-
BOIS est à la recherche d'un(e) :

AIDE CHARPENTIER OU CHARPENTIER DÉBUTANT(E) - H/F

Votre mission :

Vous aurez pour tâches d'effectuer l'aide à la construction et à la pose d'ossature bois en
binôme avec le chef de chantier.

Votre Profil :

- Profil dans le secteur d'activité de la charpente, construction bois et / ou menuiserie ou
passionné par le métier du bois.

- Pas d'expérience requise mais nécessite une grande motivation ainsi qu'une bonne
résistance physique et le respect des règles de sécurité.

- Sans diplôme accepté.

Permis B indispensable.

Conditions d'emploi :

Poste à pourvoir dès que possible.
CDD de 6 mois pouvant évoluer vers un CDI.
Formation continue et accompagnement terrain personnalisé avec votre futur chef
d'équipe.
Salaire selon convention collective du Bâtiment.
Panier-repas, prise en charge des déplacements et mutuelle.

Poste basé à La Riche (37). Nos chantiers se situent dans un périmètre de 30 km
maximum autour de Tours.

  
  Référence
22033110032

Date de publication
31/03/22

Entreprise
Alter-iso

Région
Centre-val-de-loire

Ville
La Riche

Secteur
Bâtiment Second Oeuvre

Type de contrat
- Temps plein
- CDD évolutif en CDI
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