
Maçon (F/H)
Beaurains (62), Hauts-de-france  

  

Une belle opportunité à saisir au sein de la CWGC !
Une expérience unique vous attend dans une organisation internationale, alliant les
savoir-faire d'excellence de la Commonwealth War Graves Commission et le respect du
souvenir des soldats tombés lors de la première et la seconde guerre mondiale.

Nous sommes à la recherche, d'un(e) :

Maçon (F/H)

Votre mission :

? Apprendre et développer l'ensemble des compétences liées aux travaux d'entretien
requis à la Commission. Il s'agit notamment de la maçonnerie en briques et en pierres,
de l'alignement et de la pose de stèles, et d'autres activités occasionnelles.
? Acquérir les connaissances et les aptitudes nécessaires afin de veiller au bon état de
marche des machines et de l'équipement, en effectuant des travaux d'entretien et de
réparations de base et signaler les problèmes plus graves à son chef d'équipe.
? D'une manière générale participer activement à l'ensemble des projets de son Service,
de la Commission, selon les besoins et les directives données.
? Respecter les règles et les procédures d'Hygiène et Sécurité lors de la réalisation de
son travail.

Votre Profil :

Vous êtes diplômé(e) et /ou justifiez d'une première expérience en maçonnerie. Une
expérience en maçonnerie en pierres serait un plus.

Qualités recherchés :
- Esprit d'équipe
- Organisé
- Minutie
- Fiabilité/rigueur

Permis B requis

Conditions d'emploi :

Contrat : CDI
Rémunération à négocier selon le profil

Avantages :
- Paniers repas
- Prime salissure
- Indemnité de trajet
- 13ème mois (à partir de 6 mois d'ancienneté)
- Mutuelle / Prévoyance
- CSE

Poste basé à Beaurains (62) avec des déplacements régionaux fréquents en journée et
grands déplacements occasionnels sur l'année.

Pour candidater à ce poste, merci d'envoyer votre CV et votre lettre de motivation.

  
  Référence
22051909506

Date de publication
19/05/22

Entreprise
Cwgc

Région
Hauts-de-france

Ville
Beaurains (62)

Secteur
Bâtiment

Type de contrat
- Temps plein
- CDI
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